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ПРОТОКОЛ

заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

 в Администрации Шатровского муниципального округа
30 сентября 2022 года                                                                                                                       № 5
 
Заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации Шатровского муниципального округа (далее – комиссия) проведена в следующем составе:

	Сивяков

Владимир Анатольевич
	- первый заместитель Главы Шатровского муниципального округа, председатель комиссии;

	Романова 

Татьяна Ивановна


	- управляющий делами – руководитель аппарата Администрации Шатровского муниципального округа, заместитель председателя комиссии;

	Кощеева Алена Анатольевна
	- ведущий специалист отдела правовой и кадровой работы аппарата Администрации Шатровского муниципального округа,  секретарь комиссии 

	Члены комиссии:


	

	Баженова Ирина Николаевна
	- председатель координационного совета профсоюзов Шатровского района (по согласованию, до избрания нового председателя);


	Вяткина Людмила Александровна
	руководитель отдела правовой и кадровой работы аппарата Администрации Шатровского муниципального округа


          Число членов комиссии, принимающих участие в заседании Комиссии, составляет 5 человек. Кворум для проведения заседания Комиссии (2/3 от общего числа членов Комиссии) имеется.

Приглашены:

- Киселева А.Н., заместитель Главы Шатровского муниципального округа - руководитель отдела экономического развития Администрации Шатровского муниципального округа;
- Арефьев А.П., заместитель Главы Шатровского муниципального округа - руководитель отдела по развитию территории, жилищно-коммунальному хозяйству и строительству Администрации Шатровского муниципального округа;
Ф.И.О., занимаемая должность
ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Рассмотрение материалов проверки  достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими: Ф.И.О., занимаемая должность 
2. Рассмотрение уведомления Муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Шатровская средняя общеобразовательная школа» (МКУК «Шатровская МЦБ») от 31.08.2022 № 362 о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим Ф.И.О., занимаемая должность.
ВЫСТУПИЛ:

Сивяков Владимир Анатольевич, первый заместитель Главы Шатровского муниципального округа, председатель комиссии, который открыл заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации Шатровского муниципального округа, проверил явку членов комиссии и  озвучил основные вопросы, требующие рассмотрения.
1. СЛУШАЛИ:

1) Кощееву А.А.,  ведущего специалиста отдела правовой и кадровой работы аппарата Администрации Шатровского муниципального округа,  которая озвучила  результаты проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных Ф.И.О., занимаемая должность. 
2)  Ф.И.О., занимаемая должность, который указал,  что она вину свою признает, правонарушение совершено не умышленно, причиной не отражения  в Сведениях сумм единовременной денежной выплаты  является указание суммы, полученной от территориального Пенсионного фонда вместе с суммами выплаченной пенсии.

 3) Киселеву А.Н., заместителя Главы Шатровского муниципального округа - руководителя отдела экономического развития Администрации Шатровского муниципального округа, которая указала, что фактически отсутствует нарушение в суммовом выражении, муниципальный служащий вину признал, умысел в действиях отсутствует, нарушение совершено впервые, отягчающие обстоятельства отсутствуют,  предложила не применять дисциплинарное взыскание в связи с несущественностью проступка муниципального служащего.

Председателем комиссии поставлен вопрос:

Возможно ли признать дисциплинарный Ф.И.О., занимаемая должность, и  рекомендовать Главе Шатровского муниципального округа не привлекать к дисциплинарной ответственности в связи с отсутствием отягчающих обстоятельств?
РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ:

«ЗА» -  5;

«ПРОТИВ» - 0.

РЕШИЛИ:

1. Рекомендовать Главе Шатровского муниципального округа  не привлекать к дисциплинарной ответственности Ф.И.О., занимаемая должность, в связи с признанием проступка несущественным (а именно: отсутствие в суммовом выражении факта недостоверности предоставленных сведений, отсутствие умышленного характера, совершения нарушения коррупционной направленности впервые, признание вины).

2. Рекомендовать Ф.И.О., занимаемая должность предоставить уточненные сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2021 год в срок не позднее 22.10.2022 года.

2. СЛУШАЛИ:
1) Кощееву А.А.,  ведущего специалиста отдела правовой и кадровой работы аппарата Администрации Шатровского муниципального округа,  которая озвучила  результаты проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных Ф.И.О., занимаемая должность.
2)  Ф.И.О., занимаемая должность,  что она вину свою признает, правонарушение совершено не умышленно, причиной не отражения в Сведениях сумм выплаченной ежемесячной денежной выплаты на ребенка в возрасте от 3 до 7 лет включительно в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 20.03.2020 года  является заполнение Сведений в первый раз, большой загруженностью на работе. В банковской выписке не было указано отдельной строкой этих данных, в связи с чем запрос в социальную защиту населения  не направлялся. 

 3) Арефьева А.П., заместителя Главы Шатровского муниципального округа - руководителя отдела по развитию территории, жилищно-коммунальному хозяйству и строительству Администрации Шатровского муниципального округа, который указал, что  Ф.И.О., занимаемая должность качественно выполняет обязанности, факты привлечения к дисциплинарной ответственности отсутствуют,  вину признала, умысел в действиях отсутствует, нарушение совершено впервые, отягчающие обстоятельства отсутствуют, оказывала содействие в ходе проверки мероприятиям, направленным на всестороннее изучение предмета проверки.

Председателем комиссии поставлен вопрос:

Возможно ли признать дисциплинарный проступок Ф.И.О., занимаемая должность,  малозначительным (а именно: отсутствие умышленного характера, совершения впервые нарушения коррупционной направленности, не указанный доход не относится к доходу,  полученному от организации, в отношении которой служащий выполняет функции государственного (муниципального) управления,  доходом от предпринимательской деятельности, признание вины, ранее к дисциплинарной ответственности не привлекалась, отягчающие обстоятельства отсутствуют, оказывала содействие в ходе проверки мероприятиям, направленным на всестороннее изучение предмета проверки), и  рекомендовать Главе Шатровского муниципального округа привлечь муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в виде замечания?

РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ:

«ЗА» -  5;

«ПРОТИВ» - 0.

РЕШИЛИ:

1. Рекомендовать Главе Шатровского муниципального округа привлечь Ф.И.О., занимаемая должность, к дисциплинарной ответственности в виде замечания, в связи с признанием проступка малозначительным (а именно: отсутствие умышленного характера, совершения впервые нарушения коррупционной направленности, не указанный доход не относится к доходу,  полученному от организации, в отношении которой служащий выполняет функции государственного (муниципального) управления,  доходом от предпринимательской деятельности, признание вины, ранее к дисциплинарной ответственности не привлекалась, отягчающие обстоятельства отсутствуют, оказывала содействие в ходе проверки мероприятиям, направленным на всестороннее изучение предмета проверки).

2. Рекомендовать Ф.И.О., занимаемая должность,  предоставить уточненные сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2021 год в срок не позднее 22.10.2022 года.

3. СЛУШАЛИ:
1) Вяткину Л.А.,  руководителя отдела правовой и кадровой работы аппарата Администрации Шатровского муниципального округа,  которая озвучила  результаты проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных Ф.И.О., занимаемая должность. 
2)  Ф.И.О., занимаемая должность а, которая указала,  что она вину свою признает, правонарушение совершено не умышленно, причиной не отражения  в Сведениях сумм выплаченного пособия по временной нетрудоспособности послужила невнимательность, ранее никогда не болела, пособия по временной нетрудоспособности не получала.

3) Сивякова В.А., первого заместителя Главы Шатровского муниципального округа, который указал, что у муниципального служащего ранее имелись факты ненадлежащего выполнения должностных обязанностей, привлечена к дисциплинарной ответственности в виде замечания. В настоящее время замечаний к исполнению обязанностей муниципального служащего не имеется. Указал на необходимость учесть, что сумма не указанного дохода не значительная, коррупционных нарушений не совершала, правонарушение совершено не умышленно, впервые, вину признает.
Председателем комиссии поставлен вопрос:

Возможно ли признать дисциплинарный проступок Ф.И.О., занимаемая должность, и  рекомендовать Главе Шатровского муниципального округа о привлечения к дисциплинарной ответственности в виде замечания?

РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ:

«ЗА» -  5;

«ПРОТИВ» - 0.

РЕШИЛИ:
1. Рекомендовать Главе Шатровского муниципального округа  привлечь Ф.И.О., занимаемая должность к дисциплинарной ответственности в виде замечания в связи с признанием проступка несущественным (а именно:  не указание суммы доходов менее 10 000 руб., отсутствие умышленного характера, совершения нарушения коррупционной направленности впервые, признание вины).

2. Рекомендовать Ф.И.О., занимаемая должность, главному специалисту, освобожденному ответственному секретарю комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при Администрации Шатровского муниципального округа предоставить уточненные сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2021 год в срок не позднее 22.10.2022 года.
4.
СЛУШАЛИ:

1) Вяткину Л.А.,  руководителя отдела правовой и кадровой работы аппарата Администрации Шатровского муниципального округа,  которая озвучила  результаты проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, Ф.И.О., занимаемая должность. 

2)  Ф.И.О., занимаемая должность, которая указала,  что она вину свою признает, правонарушение совершено не умышленно. Причиной не отражения  в Сведениях сумм выплаченного пособия по временной нетрудоспособности является не изучение Методических указаний по заполнению сведений.

3) Сивякова В.А., первого заместителя Главы Шатровского муниципального округа, который указал, что у муниципального служащего имеются замечания к исполнению должностных обязанностей, к дисциплинарной ответственности не привлекалась. Указал на необходимость учесть, что сумма не указанного дохода не является доходом от предпринимательской деятельности или доходом от организации в отношении которой служащий выполняет функции государственного (муниципального) управления,   коррупционных нарушений не совершала, правонарушение совершено не умышленно, впервые, вину признает.

Председателем комиссии поставлен вопрос:

Возможно ли признать дисциплинарный проступок, совершенный  Ф.И.О., занимаемая должность, несущественным и  рекомендовать Главе Шатровского муниципального округа о привлечении к дисциплинарной ответственности в виде замечания?

РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ:

«ЗА» -  5;

«ПРОТИВ» - 0.

РЕШИЛИ:

1. Рекомендовать Главе Шатровского муниципального округа  привлечь Ф.И.О., занимаемая должность к дисциплинарной ответственности в виде замечания в связи с признанием проступка несущественным (а именно:  к дисциплинарной ответственности не привлекалась, сумма не указанного дохода не является доходом от предпринимательской деятельности или доходом от организации в отношении которой служащий выполняет функции муниципального управления,  ранее коррупционных нарушений не совершала, правонарушение совершено не умышленно, впервые, вину признает).
2. Рекомендовать Ф.И.О., занимаемая должность предоставить уточненные сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2021 год в срок не позднее 22.10.2022 года.
5.
СЛУШАЛИ:

1) Вяткину Л.А.,  руководителя отдела правовой и кадровой работы аппарата Администрации Шатровского муниципального округа,  которая озвучила  результаты проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных Ф.И.О., занимаемая должность
2)  Кощееву А.А., ведущего специалиста отдела правовой и кадровой работы аппарата Администрации Шатровского муниципального округа,  секретаря комиссии, которая указала, что Ф.И.О., занимаемая должность с  находится в период с 07.07.2022 года по 27.10.2023 года в отпуске по уходу за ребенком до 1,5 лет, пояснений по фактам установленного нарушения не предоставила, надлежащим образом уведомлена о дате и времени проведения заседания настоящей комиссии, явку не обеспечила. С учетом требований ст. 193 Трудового кодекса Российской Федерации привлечение к дисциплинарной ответственности не возможно, в связи с нахождением Ф.И.О., занимаемая должность в отпуске по уходу за ребенком до 2023 года и с истечением срока привлечения к дисциплинарной ответственности.

 3) Сивякова В.А., первого заместителя Главы Шатровского муниципального округа, который указал, что  муниципальный служащий к дисциплинарной ответственности не привлекалась. Указал на необходимость учесть, что сумма не указанного дохода не является доходом от предпринимательской деятельности или доходом от организации в отношении которой служащий выполняет функции государственного (муниципального) управления,   коррупционных нарушений не совершала, правонарушение совершено не умышленно, впервые.

Председателем комиссии поставлен вопрос:

Возможно ли признать наличие несущественного дисциплинарного проступка Ф.И.О., занимаемая должность, несущественным и  рекомендовать Главе Шатровского муниципального округа уведомить Ф.И.О., занимаемая должность о необходимости предоставления уточненных Сведений за 2021 год (в связи с нахождением в отпуске по уходу за ребенком до 2023 года)?

РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ:

«ЗА» -  5;

«ПРОТИВ» - 0.

РЕШИЛИ: 
1. Признать наличие малозначительного дисциплинарного проступка у Ф.И.О., занимаемая должность.
2. Рекомендовать Главе Шатровского муниципального округа  уведомить о необходимости предоставить уточненные сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2021 год в срок не позднее 22.10.2022 года.

6. СЛУШАЛИ:

Кощееву А.А., ведущего специалиста отдела правовой и кадровой работы аппарата Администрации Шатровского муниципального округа,  секретаря комиссии, которая указала, что Ф.И.О., занимаемая должность, временно не трудоспособна, в связи с чем пояснения на дату настоящего заседания не предоставлены, обеспечить явку на заседание комиссии не возможно. Срок проведения проверки истекает 15.10.2022, в указанный срок не входит время отсутствия муниципального служащего, в связи с его не трудоспособностью. На основании изложенного необходимо отложить рассмотрение материалов проверки до окончания периода временной нетрудоспособности. 

Председателем комиссии поставлен вопрос:

Возможно ли  отложить рассмотрение материалов проверки Сведений за 2021 года, предоставленных Ф.И.О., занимаемая должность, до окончания периода временной нетрудоспособности муниципального служащего?

РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ:

«ЗА» -  5;

«ПРОТИВ» - 0.

РЕШИЛИ:

1. Отложить рассмотрение материалов проверки Сведений за 2021 года, предоставленных Ф.И.О., занимаемая должность, до окончания периода временной нетрудоспособности муниципального служащего.

7. СЛУШАЛИ:
Вяткину Л.А,  руководителя отдела правовой и кадровой работы аппарата Администрации Шатровского муниципального округа,  которая озвучила мотивированное заключение в отношении уведомления о приеме на работу бывшего муниципального служащего Ф.И.О., занимаемая должность. По результатам рассмотрения уведомления  Муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Шатровская средняя общеобразовательная школа» от 31.08.2022 № 362 о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим Ф.И.О., занимаемая должность (далее - уведомление) установлено, что уведомление поступило в сроки, установленные части 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 273-ФЗ «О противодействии коррупции», статьи 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации, пункта 4 Постановления Правительства РФ от 21.01.2015 № 29 «Об утверждении правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации». Срок заключения договора -23.08.2022 г., сообщение направлено 31.08.2022 г., поступило 06.09.2022 г. (вх. №01-28-602), 10-дневный срок  соблюден. Форма и содержание соответствует требованиям  Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, утвержденного Постановлением Правительства РФ от 21.01.2015 № 29. По результатам проверки должностных обязанностей установлено, что  в период замещения  муниципальной  должности Ф.И.О., занимаемая должность не осуществляла функции муниципального (административного) контроля в отношении  Муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Шатровская средняя общеобразовательная школа». Нарушений не установлено.

Председателем комиссии поставлен вопрос:

Возможно ли дать согласие бывшему муниципальному служащему Ф.И.О., занимаемая должность на работу  в Муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Шатровская средняя общеобразовательная школа»   в должности учитель обслуживающего труда?

РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ:

«ЗА» -  5;

«ПРОТИВ» - 0.

1.1. РЕШИЛИ:

1. Нарушений  Федерального закона от 25.12.2008 273-ФЗ «О противодействии коррупции», статьи 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации, Постановления Правительства РФ от 21.01.2015 № 29 «Об утверждении правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации» не установлено.

2. Дать согласие бывшему муниципальному служащему Ф.И.О., занимаемая должность на работу  в Муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Шатровская средняя общеобразовательная школа»   в должности Учитель обслуживающего труда.
Председатель комиссии                                                  _______________ В.А.Сивяков

Секретарь комиссии                                                         _______________ А.Н. Кощеева
