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  10 декабря 1923 года 
                                

Дорогие земляки! От все души поздравляю вас со 101-й годовщиной  

нашего Шатровского района! 
 

Этот праздник позволяет нам вновь обратиться к истории славной Шатровской земли, вспомнить 

добрым словом тех, кто прославил ее своим трудом, своим творчеством, своими подвигами на полях 
сражений и в тылу. 

Сегодня мы можем с уверенностью сказать, что район, а ныне округ, развивается и в этом заслуга 

нынешнего поколения, ваша заслуга, дорогие земляки! 
 

Мы все гордимся краем, где нам было суждено родиться, жить и трудиться. Мы искренне желаем, 

чтобы он процветал, развивался, чтобы жизнь каждого его жителя была благополучной, достойной и 

радостной. Со своей стороны мы делаем все возможное, чтобы наши мечты стали реальностью. 
 

На шатровской земле живут доброжелательные, отзывчивые люди, сложились крепкие трудовые 

коллективы, с высокой ответственностью работают педагоги, растут и учатся прекрасные дети. 

Радостно отметить, что по результатам оценки эффективности деятельности район неоднократно 

занимал призовые места в области и удостаивался грантами Губернатора региона. Все средства были 

направлены на развитие муниципалитета. 
 

От вей души желаю вам крепкого здоровья, благополучия, мира и добра. Пусть в каждой семье будет 

достаток, уверенность в завтрашнем дне. Пусть будут счастливы ваши дети и внуки, пусть почаще они 

собираются под крышей родительского дома, привнося в него любовь и душевное тепло. 
 

Леонид Рассохин, Глава Шатровского муниципального округа 



ВЕСТНИК Администрации Шатровского муниципального округа 6 декабря 2024 года № 16(135) 

 /// 2 

 

 

 

ГРАНТ ЗА ЧЕТВЕРТОЕ МЕСТО 
 

По итогам 2023 года Шатровский муниципальный 

округ занял четвёртое место среди муниципалитетов 

области за эффективную работу. 
 

 

На итоговом заседании Ассоциации 

муниципальных образований состоялось вручение 

сертификатов о выделении грантов за достижение 

наилучших показателей деятельности органов местного 

самоуправления по итогам 2023 года, а также Почётных 

грамот и Благодарственных писем различного уровня 

представителям муниципальных и городских округов. 
 

По итогам 2023 года Шатровский муниципальный 

округ занял четвёртое место среди муниципалитетов 

области за высокую эффективность работы. Также 

грантами были удостоены Шумихинский, Петуховский 

и Половинский округа, на пятом месте – Белозерский, на 

шестом – Далматовский округ. 

 

 
 

ФИНАЛ «ПЕРВЫХ» 
 

Поздравляем команду Шатровской школы с 

участием в финале интеллектуальных игр "Первые"! 
 

28 ноября команда "Умницы" ощутила всю 

атмосферу интеллектуальной борьбы, креативности и 

командного духа. Девушки проявили себя на высшем 

уровне и получили сертификат — не просто награду, а 

свидетельство их усилий, упорства и любви к 

интеллектуальным играм! 

 

 Каждый вопрос стал вызовом, каждая задача — 

новым опытом. Девчонки работали сообща, делились 

идеями и поддерживали друг друга, что позволило 

преодолеть все трудности. 
 

Девушки выражают благодарность всем участникам 

за замечательную атмосферу и организаторам за 

великолепное проведение мероприятия. 

 

 

 

 

ЮНАРМЕЙСКОЕ МНОГОБОРЬЕ 
 

Третий областной юнармейский турнир прошёл в 

спортивно-стрелковом клубе ДОСААФ России 

Курганской области, в нём приняли участие 39 команд 

из разных уголков нашего региона. 

 

Участникам предстояло продемонстрировать 

мастерство юнармейцев в начальной военной 

подготовке, а организаторам выявить сильнейших в 

стрельбе и общефизической подготовке. Честь нашего 

округа защищали две команды юнармейцев из 

Шатровской школы (руководитель Сергей Хохлов). 

 

Команду старших юнармейцев представили: 

Максим Ваганов, Дмитрий Черныш, Виктория Козлова, 

младших — Лев Шпуй, Александр Вохменин, Дарья 

Кузнецова. Соревнования проходили по нескольким 

дисциплинам: стрельба из автомата АК-74 гражданской 

версии и малокалиберного пистолета; сборка и разборка 

автомата; снаряжение магазина; отжимания, 

подтягивания и пресс для проверки физической 

подготовки. 
 

Отметим, что два прошлых турнира наши 

юнармейцы становились победителями и призёрами 

этих соревнований. И в этом году младшая группа 

юнармейцев заняла первое место по стрельбе. В общем 

зачёте из 39 команд наши ребята и девчата заняли 14 

место.  
 

Источник: газета "Сельская новь" 

 

 

 

 

 

 По итогам 2023 года 

 Образование 
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ЕЩЕ ОДИН СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫЙ ГОД ПОЗАДИ… 
 

 

22 ноября, в Шатровском муниципальном округе 

прошло торжественное мероприятие, посвященное 

подведению итогов сельскохозяйственной деятельности 

и празднованию Дня работников сельского хозяйства и 

перерабатывающей промышленности. 

От имени Правительства Курганской области 

тружеников села поздравила Сандакова Татьяна 

Александровна, первый заместитель директора 

Департамента АПК Курганской области и вручила 

областные награды. 
 

Особые слова благодарности 

и признательности за 

проделанный труд выразил Глава 

округа Леонид Рассохин 

отметив, что наш Шатровский 

муниципальный округ в этом 

году один из лучших по 

Курганской области. 

"Хочется поблагодарить 

всех тружеников сельскохо-

зяйственной отрасли за 

самоотверженный труд и 

добросовестно проделанную 

работу. Несмотря на трудности все земледельцы с 

честью справились с поставленными задачами. Еще раз 

поздравляю вас всех с этим замечательным праздником, 

желаю крепкого здоровья и успехов в вашем нелегком 

труде". 

Также работников сельского хозяйства поздравили 

председатель Думы Шатровского округа Павел 

Клименко и заместитель Главы Шатровского МО по 

экономике – руководитель отдела экономического 

развития Администрации Шатровского МО Алена 

Киселева, пожелав всем новых высоких показателей в 

работе, успеха, здоровья и благополучия. 
 

Главной наградой для работников сельского 

хозяйства, добившихся высоких производственных 

показателей, стало присуждение званий лауреатов 

имени Героев Социалистического Труда. 
 

Звание лауреата диплома: 

 имени Героя Социалистического труда А.И. 

Сочнева присвоено: 

- Обществу с ограниченной ответственностью 

«Нива» (генеральный директор Сташков Виктор 

Григорьевич); 

 имени Героя Социалистического труда И.М. 

Сташкова: 

- Поповой Нине Александровне, оператору 

машинного доения сельскохозяйственного 

производственного кооператива (колхоз) «Имени 

Свердлова», 

- Ядрышниковой Ирине Михайловне, оператору 

машинного доения сельскохозяйственного 

производственного кооператива (колхоз) «Имени 

Свердлова», 

- Чащилову Александру Сергеевичу, скотнику 

дойного гурта сельскохозяйственного 

производственного кооператива (колхоз) «Имени 

Свердлова»; 

 имени Героя Социалистического труда С.К. 

Петелина: 

- Шихалеву Сергею Юрьевичу, механизатору ИП 

Глава КФХ Грехова А.В., 

- Абсотарову Даниле Гайфуловичу, механизатору 

общества с ограниченной ответственностью «Исеть», 

- Теплоухову Анатолию Анатольевичу, комбайнеру 

ИП Глава КФХ Грехова А.В., 

- Шаляпину Виктору Викторовичу, комбайнеру 

КФХ Черепанова А.А., 

- Дяченко Андрею Николаевичу, водителю 

крестьянского хозяйства Вараксина С.Л., 

- Третьякову Сергею Николаевичу, водителю 

общества с ограниченной ответственностью «Исеть». 
 

Также лучшим работникам были вручены Почетные 

грамоты и Благодарственные письма Думы Шатровского 

муниципального округа и Администрации Шатровского 

муниципального округа. 

На мероприятии свои замечательные музыкальные 

номера труженикам сельскохозяйственной отрасли 

подарили артисты группы «Разгуляй» и «Рябинушка». 

 Сельское хозяйство 
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С 2023 ГОДА В 

ШАТРОВСКОМ ОКРУГЕ 

АКТИВНО РАЗВИВАЕТСЯ 

ЖИВОТНОВОДЧЕСКАЯ 

ФЕРМА КФХ «ТЕМП» 

 

В рамках национального 

проекта «Малое и среднее предпринимательство и 

поддержка индивидуальной предпринимательской 

инициативы», благодаря мерам поддержки, введенным в 

регионе по инициативе Губернатора Курганской области 

Вадима Шумкова, в Шатровском муниципальном округе 

активно развивается животноводство. 

 

С 2023 года в селе Барино начала свою деятельность 

животноводческая ферма КФХ «Темп» (руководитель 

Шакуров М.Г.). Было закуплено 155 овец породы 

Эдильбай и 122 головы крупного рогатого скота породы 

Герефорд. 
 

В первую очередь для содержания животных были 

построены летние навесы и ограждение, подведено 

водоснабжение. Взяты в аренду земельные участки 

сельскохозяйственного использования под сенокосы и 

пастбища. 
 

В августе того же года приступили к возведению 

двух модульных ферм на 116 голов крупного рогатого 

скота каждая. Зимовали животные уже на фермах в 

комфортных условиях в тепле. Весной прошел первый 

отел. 
 

Сегодня хозяйство активно развивается. Буквально 

на днях на ферму прибыло еще 69 нетелей породы 

Герефорд из Тюменской области. Животные были 

приобретены на средства областного гранта, 

выделенного на создание и развитие крестьянского 

(фермерского) хозяйства. Сейчас на ферме порядка 250 

голов овец и 263 герефорда. 
 

Алена Киселева, замести-

тель Главы Шатровского 

муниципального округа – 

руководитель отдела эконо-

мического развития Админи-

страции Шатровского муници-

пального округа: 

 

 

 Грантовая поддержка пользуется огромной 

популярностью у фермеров. Поддержка государства не 

только стимулирует фермеров начать свой бизнес, но и 

дает возможность расширить его, улучшить 

материально-техническую базу. Напомню, что в 

Курганской области для создания и развития 

собственного бизнеса существует множество мер 

региональной поддержки, введенных в том числе и по 

инициативе главы региона Вадима Шумкова. В их числе 

грант на поддержку и развитие крестьянских 

(фермерских) хозяйств. Максимальная сумма гранта, на 

которую могут претендовать заявители — 4 млн рублей. 
 

 

ТРАДИЦИОННЫЙ ЕДИНЫЙ 

МЕТОДИЧЕСКИЙ ДЕНЬ В 

ШАТРОВСКОМ 

МУНИЦИПАЛЬНОМ ОКРУГЕ 
 

Традиционный единый 

методический день в Шатровском муниципальном 

округе, проходивший на базе Мехонской средней школы, 

состоялся 27 ноября. Данное мероприятие способствует 

достижению целей национального проекта 

«Образование» в рамках федерального проекта 

«Современная школа». 

 

На большое методическое мероприятие по теме 

"Совершенствование педагогического мастерства 

педагога как одно из условий развития одаренности 

детей" прибыли педагоги практически всех школ 

муниципального округа. После выступлений 

представителей администрации школы гости посетили 

открытые уроки и различные обучающие мероприятия. 
 

🔹Учителя труда посетили урок Светланы 

Владимировны Котельниковой, где девочки 7 класса 

своими руками приготовили сырные палочки из слоёного 

теста. 

🔹Внеурочное занятие с элементами мастер-класса 

по ОБЗР, в котором приняли участие ученики 6-10 

классов, провел Виктор Валентинович Свалов. 

🔸Занятие кружка "Планета Почемучек" с защитой 

детских мини-проектов прошло в 4 классе, учитель Алеся 

Игоревна Сташкова. 

 

 Из истории. Год семьи  Национальные проекты 
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🔸Как может помочь искусственный интеллект 

современному школьнику, показали Тамара Анатольевна 

Пучкова и ученики 10 класса. 

 

В завершение единого методического дня были 

подведены итоги мероприятия и выработаны 

методические рекомендации. Каждый участник 

стремился высказаться и поделиться своим мнением. 

 

Методист Отдела 

образования Администрации 

Шатровского муниципального 

округа Наталья Криволапова: 
 

 - Работа единого методи-

ческого дня в Мехонской школе 

была активной и плодотворной. 

Педагоги продемонстрировали 

высокую педагогическую 

компетентность в вопросе совершенствования своего 

мастерства. Огромная благодарность коллективу школы 

за теплый прием и обобщение опыта! Как я бы лично 

отметила это мероприятие: неисчерпаемы таланты и идеи 

педагогов Мехонской школы! 

 

ОСЕННИЙ КАЛЕЙДОСКОП 

 

Ноябрь. Поздняя осень. 

Наступает время для отдыха и 

подведения итогов огородного 

сезона. С этой целью собрались 

члены женского клуба "Селяночка" на час досуга 

"Осенний калейдоскоп" в Самохваловской сельской 

библиотеке. Данное мероприятие соответствует 

достижению целей национального проекта «Культура». 

Сколько разнообразных блюд из "даров осени" 

приготовили женщины! Это и маринованные опята, 

тыквенный сок, блюда из капусты и даже перец в медовой 

заливке. В теплой атмосфере за чашкой чая они 

поделились секретами огородников, рецептами осенних 

заготовок, вспомнили приметы осени и даже исполнили 

"огородные частушки". 
 

Не обошлось и без познавательной информации. 

Женщины познакомились с темой "Осени" в 

произведениях русских писателей и поэтов, прочитали 

наизусть строки стихотворений А.С. Пушкина, Ф.И.  

 

 

Тютчева, Н.А. Некрасова, А.А. Фета, И.А. Бунина и С.А. 

Есенина. Практически у каждого русского поэта есть 

стихотворение про осень, в котором они воспевали 

красоту золотой листвы, романтику дождливой погоды и 

бодрящую силу прохлады. Стихотворения про осень 

«кружат» словами-ветрами, «моросят» строфами-

дождями, «пестрят» эпитетами-листьями… В этом 

убедились и участницы клуба, когда читали стихи. 
  

«Время пролетело незаметно: и отдохнули, и 

пообщались, и произведения школьной программы 

вспомнили! Спасибо организаторам за такой 

замечательный вечер!» - поблагодарили библиотекарей 

женщины. 

 

НОВЫЙ ОБЛИК 

ПОЛИКЛИНИКИ 
 

По поручению Губернатора 

Курганской области Вадима 

Шумкова в регионе проводится 

масштабная работа по стро-

ительству, ремонту, оснащению и благоустройству 

больниц и ФАПов. 

 

Это наглядно видно и в Шатровском муниципальном 

округе. На территории Шатровского округа в рамках 

национального проекта «Здравоохранение» 

продолжается работа по благоустройству медицинских 

организаций. В настоящее время идет ремонт и отделка 

фасада здания поликлиники. Работы планируется 

завершить до конца года, и перед шатровцами, и перед 

гостями нашего округа поликлиника предстанет в новом 

облике – в бело-синих тонах. Кроме того, до конца года 

другая подрядная организация заменит старое 

ограждение больницы на новое. Уже сделана разметка, 

завозится материал.               (Материал газеты «Сельская новь») 
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9 ДЕКАБРЯ — ДЕНЬ ГЕРОЕВ ОТЕЧЕСТВА  

 

9 декабря 1769 года в России был учрежден орден 

Святого Георгия. В честь этого исторического события в 

этот день отмечается День Героев Отечества. В этот 

праздник мы чествуем людей, особо отличившихся на 

военном поприще, внесших большой вклад в укрепление 

безопасности России, совершивших мужественные 

поступки.  

 

Наш Шатровский округ по праву может гордиться 

своими героями. Девять наших земляков носят звания 

Героев Советского Союза. Это Григорий Никитович 

Велесов, Прохор Денисович Залесов, Федор Анисимович 

Кауров, Прохор Иванович Кашутин, Африкан Иванович 

Киселев, Михаил Варнавич Сабенин, Михаил Сергеевич 

Теплоухов, Абрам Григорьевич Шарыпов и Николай 

Михайлович Шохин. Эти люди защищали родину ценой 

своей жизни и здоровья, трудились, восстанавливая 

хозяйство после войны. Мы дорожим именами наших 

славных Героев, преданных Отечеству и народу, и 

должны сделать все, чтобы быть их достойными!  

 

В этот день давайте снова вспомним имена Героев и 

простых солдат, что потом и кровью завоевывали победу, 

прошли сложный путь, чтобы в мире восторжествовала 

справедливость и благополучие.  

 

Дата праздника приурочена ко дню христианского 

святого, великомученика Георгия Победоносца. В этот 

день, 9 декабря (26 ноября по старому стилю) 1769 года, 

императрица Екатерина II учредила высшую воинскую 

награду — орден Святого Георгия. Орден вручали 

воинам, проявившим особую отвагу в боях, награда 

имела 4 степени отличия, первая из которых считалась 

наивысшей. Первым орденоносцем стала сама Екатерина 

II. Кавалерами ордена Святого Георгия стали более 10 

тыс. человек, 25 человек получили высшую степень 

ордена, четверо из них были награждены всеми четырьмя 

степенями ордена. Полными кавалерами ордена Святого 

Георгия стали М. И. Кутузов, М. Б. Барклай-де-Толли, И. 

Ф. Паскевич-Эриванский и И. И. Дибич-Забалканский. 

 

В 1807 году по образцу этой награды был учреждён 

знак отличия для нижних чинов — Георгиевский крест, 

ставший одной из самых почитаемых боевых наград. В 

1849 году один из залов Большого Кремлёвского дворца 

получил название по ордену Святого Георгия 

Победоносца, а на стенах этого зала, на мраморных 

досках, были увековечены имена кавалеров данного 

ордена. 

 

До революции 1917 года ежегодно 9 декабря 

чествовали всех кавалеров Георгиевских отличий: от 

таких великих полководцев как А. В. Суворов, Г. А. 

Потёмкин до простых солдат, матросов и казаков. 

Последний раз в императорской России праздник 

Георгиевских кавалеров торжественно отмечался 26 

ноября (9 декабря) 1916 года. Узнать больше о героях 

Первой мировой войны можно на портале «Памяти 

героев Великой войны 1914 –1918 годов». 

 

После Октябрьской революции праздник был 

отменён, а орден заменили новыми наградами. 16 апреля 

1934 года Центральный Исполнительный Комитет СССР 

учредил звание Героя Советского Союза за коллективные 

и личные достижения перед государством. Первыми 

Героями Советского Союза стали семеро полярных 

лётчиков, работавших на мысе Челюскин: Анатолий 

Ляпидевский, Сигизмунд Леваневский, Василий 

Молоков, Николай Каманин, Михаил Водопьянов, 

Маврикий Слепнёв и Иван Доронин. Наибольшее 

количество наград было вручено во время Великой 

Отечественной войны: за подвиги на фронтах войны 

свыше 11 тыс. человек были удостоены звания Героя 

Советского Союза, из них трое — трижды (лётчики 

Александр Покрышкин и Иван Кожедуб, маршал 

Георгий Жуков). В 1943 году Президиум Верховного 

Совета СССР учредил орден Славы, статус которого был 

близок к царским Георгиевским наградам, даже внешне 

орден Славы напоминал Георгиевский крест. 

 

В 2000 году орден Святого Георгия был 

восстановлен Указом Президента Российской Федерации 

в качестве высшей военной награды. Кавалерами 

современного ордена уже стали около 20 офицеров, в том 

числе участники военных операций на Северном Кавказе 

и в Сирии. Восстановленный орден Святого Георгия 

выглядит так же, как он выглядел при Екатерине II. По 

указу Президента Российской Федерации от 7 сентября 

2010 года был утверждён новый статут этого ордена. 
 

По материалам Федерального портала Истории России 

 

 

 Героям во славу 
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Григорий Никитович Велесов 

родился в 1906 году в деревне 

Сопининой Шатровского района 

Курганской области. Рус­ский. В 1930 

году уехал в Туркмению и работал в 

городе Байрам-Али Марыйской 

области заведующим складом 

"Заготзерно". В 1941 году был призван 

в армию. Участвовал в боях с немецко-

фашистскими захватчиками на 

Сталинградском, Центральном и 1-м Белорусском 

фронтах. Командир орудия 60-го гвардейского 

кавалерийского полка. Награжден двумя медалями "За 

отвагу", медалью "За боевые заслуги". 

       Указом Президиума Верховного Совета СССР от 31 

мая 1945 года гвардии старшине Григорию Никитовичу 

Велесову присвоено звание Героя Советского Союза. 

       Пал смертью храбрых в бою 16 февраля 1945 года в 

районе польского сельца Райхенбах, в 8 километрах 

северо-западнее города Мощно. 
 

Прохор Денисович Залесов родился 3 

августа 1914 года в селе Ожогино 

Шатровского района Курганской 

области в крестьянской семье. Русский. 

В 6 лет остался без родителей. А дальше 

был воспитанником сельскохозяй-

ственной коммуны. После окончания 

начальной школы работал конюхом в 

коммуне, организо­ванной активистами 

коллективизации сельскохозяйствен-

ного производства. Но парня влекло к появившимся тогда 

первым автомашинам. Прохор закончил курсы шоферов 

в одной из школ Осоавиахима и начал работать на 

автомашине в Шадринске. 

       В начале тридцатых годов его привлекло 

индустриальное строительство. И Залесов уехал в город 

Нижний Тагил. Там поступил на работу шофером в 

управление высоковольтных сетей, а затем на 

Нижнетагильский завод огнеупоров. 

       В 1939 году был призван в Красную Армию вместе с 

автомашиной, служил в автороте, участвовал в боях с 

белофиннами.       

       Указом Президиума Верховного Совета СССР от 11 

апреля 1940 года шоферу 301-го гаубичного 

артиллерийского полка 7-й армии Северо-Западного 

фронта комсомольцу Прохору Денисовичу Залесову 

было присвоено звание Героя Советского Союза с 

вручением ордена Ленина и медали "Золотая Звезда". 

       В 1941 году Прохор Денисович в первые же дни 

войны добровольцем ушел на фронт. Служил в 

авточастях Ленинградского, 3-го Белорусского и 1-го 

Прибалтийского фронтов. За стойкость и мужество, 

умелое выполнение заданий командования был 

награжден орденами Красной Звезды, Отечественной 

войны 2-й степени, медалями. Закончил войну майором. 

       Ушел из жизни 29 мая 1981 года. 

 

 
 

Федор Анисимович Кауров родился 

25 января 1922 года в селе Яутла 

Шатровского района Курганской 

области в крестьянской семье. Русский. 

Учился в Шатровской средней школе, 

затем окончил Шадринское 

педагогическое училище. Работал 

учителем Самохваловской школы, 

затем заведующим Портнягинской 

начальной школы. 

       В январе 1942 года добровольцем ушел в армию. 

Участвовал в боях на Курской дуге, в освобождении 

городов Глухов, Бахмач, Веркиевка, форсировал Днепр в 

должности помощника командира взвода 3-го батальона 

205-го гвардейского стрелкового полка 70-й гвардейской 

стрелковой дивизии Центрального фронта. Тяжело ранен 

в бою по расширению плацдарма на западном берегу 

Днепра. 

       Указом Президиума Верховного Совета СССР от 16 

октября 1943 года гвардии старшему сержанту Федору 

Анисимовичу Каурову присвоено звание Героя 

Советского Союза. 

       17 октября 1943 года Федор Анисимович скончался в 

госпитале от ран. Похоронен в селе Залесье 

Чернобыльского района Киевс­кой области. Одна из улиц 

Чернобыля в память о нашем земляке носит имя Героя 

Каурова. 
 

Прохор Иванович Кашутин родился 

в 1905 году в селе Даль­няя Кубасова 

Шатровского района Курганской 

области в крестьянской семье. 

Русский. Окончил начальную школу. 

Хлеборобствовал в личном хозяйстве, 

а после коллективизации работал в 

колхозе. 

       Прохора Ивановича призвали в 

армию в первые дни после нападения 

фашистской Германии на нашу страну. В августе 1941 

года он уже в составе стрелковой роты участвовал в 

тяжелых оборони­тельных боях на Воронежском фронте, 

отступал, был в окружении, прорывался к своим, 

оборонял Москву, был ранен. Награжден ме­далью "За 

боевые заслуги". 

       После выздоровления в составе пополнения был 

зачислен стрелком в 990-й полк 230-й стрелковой 

дивизии 5-й ударной ар­мии. При освобождении 

Белоруссии участвовал в разгроме Богушевско - 

Оршанской группировки немцев, освобождал город 

Бори­сов и форсировал Березину. На польской земле 

участвовал в боях по разгрому Висло - Одерской 

группировки противника. За мужество в боях был 

награжден медалью "За отвагу". 

       Участвовал в штурмовой группе 9-го стрелкового 

корпуса по разгрому берлинской группировки немцев. 

Здесь проявил себя как человек высокого мужества, 

решительности и распорядительности. 

 Герои Советского Союза. Шатровский район 
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Указом Президиума Верховного Совета СССР от 15 

марта 1946 года рядовому Прохору Ивановичу Кашутину 

было присвоено звание Героя Советского Союза с 

вручением ордена Ленина и медали «Золотая Звезда». 

       После войны Прохор Иванович Кашутин поселился 

на жительство в городе Никольске Пензенской области, 

но прожил недолго. Он умер в 1954 году. Именем 

Прохора Кашутина названа одна из улиц города 

Никольска. 
 

Африкан Иванович Киселев 
родился 23 марта 1910 года в деревне 

Мурашова Шатровского района 

Курганской области в крестьянской 

семье. Русский. После окончания 

начальной школы работал в коммуне 

имени Карла Маркса. В 1930 году 

окончил в Шадринске курсы 

трактористов и вернулся в коммуну 

тракторис­том. 

       Африкан Иванович был запевалой многих 

молодежных дел, активным комсомольцем. В 1931 году 

Шатровскии райком партии направил активиста-

комсомольца Африкана Киселева учиться в Тюменскую 

совпартшколу, а в 1932 году, после года учебы, он был 

призван в Красную Армию и направлен в танковую 

школу. 

       В 1934 году Африкан Иванович окончил 

Ульяновскую бронетанковую школу и был назначен 

политруком роты 2-го отдельного танкового батальона 2-

й бригады легких танков на Дальнем Востоке. 

Участвовал в боях с японскими милитаристами на 

территории МНР, в районе реки Халхин-Гол. 6 июля 1939 

года был смертельно ранен в бою. 

Скончался в госпитале города Ундур-Хан 10 июля. 

Похо­ронен в братской могиле советских воинов в городе 

Ундур-Хан. На­вечно зачислен в списки личного состава 

воинской части. 

       Указом Президиума Верховного Совета СССР от 29 

августа 1939 года старшему лейтенанту Африкану 

Ивановичу Киселеву присвоено звание Героя Советского 

Союза, посмертно. 

       Комсомольцы колхоза имени Карла Маркса 

Шатровского района навечно занесли имя Героя- земляка 

в списки своей организации, а на заработанные деньги 

соорудили памятник отважному танкисту Африкану 

Ивановичу Киселеву в селе Терсюкском. 
 

Михаил Варнавич Сабенин родился 

18 сентября 1904 года в селе Шатрово 

Курганской области в крестьянской 

семье. Русский. Окончил начальную 

школу и мальчонкой помогал 

родите­лям по хозяйству. С 1920 года 

Михаил был в работниках у богатых 

мужиков. В 1926 году ушел на службу 

в Красную Армию.  

 

 

Вернулся в родное село через три года совершенно 

другим парнем - инициа­тивным активистом, 

комсомольцем. В 1929 году Шатровский райком партии 

направил молодого коммуниста Сабенина на работу в 

органы милиции. А через год Михаила Сабенина как 

наиболее умелого и перспективного работника 

направили на учебу в Свердловскую школу милиции. 

После ее окончания в 1932 году Сабенин был назначен в 

Чашинский районный отдел милиции 

оперуполномоченным уголовного розыска. Многое 

сумел сделать добросовестный и ответственный человек 

в милицейской форме по борьбе с преступностью. На 

этом посту он находился до нападения на нашу страну 

немецко-фашистских захватчиков.       

       В Чашинский военный комиссариат Михаил Сабенин 

явился од­ним из первых 22 июня 1941 года и попросился 

добровольцем отправиться на фронт. Вскоре его просьбу 

удовлетворили. Учитывая его прежнюю должность и 

большой опыт работы с общественностью, Сабенин был 

назначен политруком стрелковой роты. Участвовал в 

боях под Москвой, проявил себя отважным человеком, 

вдумчивым политработником и командиром. За бои под 

Москвой Михаил Варнавич был награжден медалью "За 

отвагу". 

       Через год войны старший лейтенант Сабенин, 

перенесший тяжелое ранение, был уже комиссаром 

батальона 465-го стрелкового полка 167-й стрелковой 

дивизии, кавалером ордена Красного Знамени. 

       Дивизия участвовала в боях на Курской дуге, 

форсировала Днепр, освобождала Украину, сражалась с 

гитлеровцами в Восточной Пруссии под Кенигсбергом. 

Здесь за мужество и отвагу комиссар стрелкового 

батальона Сабенин был вторично награжден орденом 

Красного Знамени. 

       Указом Президиума Верховного Совета СССР от 10 

января 1944 года старшему лейтенанту Михаилу 

Варнавичу Сабенину за умелое форсирование Днепра во 

главе группы бойцов, захват и удержание плацдарма на 

правом его берегу, личное мужество и стойкость, 

проявленные в этих боях было присвоено звание Героя 

Советского Союза с вручением ордена Ленина и медали 

"Золотая Звезда". 

       Войну капитан Сабенин закончил в Восточной 

Пруссии. В 1945 году вернулся в Курганскую область. 

Работал начальником Куртамышского районного отдела 

милиции. Как зрелый и опытный политический работник, 

умелый организатор, он был выдвинут на ра­боту 

начальником Батуринского районного отдела КГБ, а 

затем переведен в аппарат Курганского областного 

управления КГБ. В 1952 году, выйдя на пенсию, уехал на 

постоянное жительство в Москву. 

       Умер 5 июля 1968 года. 

      

  Имя Героя Михаила Сабенина носит одна из улиц села 

Шатрово. 
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Почетное звание «Почетный гражданин 

Шатровского муниципального округа Курганской 

области»  присваивается за выдающиеся заслуги в 

развитии отраслей экономики и социальной сферы, 

охраны окружающей среды и экологической 

безопасности округа, обеспечении законности и 

правопорядка, соблюдении прав человека, проявлении 

благотворительной, иной деятельности, способствующей 

повышению известности и авторитета Шатровского 

муниципального округа Курганской области, за особые 

отличия в защите Отечества, жизни и здоровья людей. 
 

ПОЧЁТНЫЕ ГРАЖДАНЕ ШАТРОВСКОГО РАЙОНА 
 

 

ЖИЛЬЦОВ Василий Иванович 
Следователь, заместитель начальника ОВД, начальник штаба 

ОВД, начальник ОВД Шатровского райисполкома (1973-1993), 

следователь прокуратуры Шатровского района (1994-1996). 

Награждён медалями «Ветеран труда», юбилейной «50 лет 

Советской милиции», «За безупречную службу» третьей, 

второй и первой степеней, знаком «За отличную службу в 

МВД». 
 

КУБАРЕВА Нина Александровна 
Техник-плановик и экономист автотранспортного предприятия 

(1952-1984), активный общественный деятель. Награждена 

юбилейными медалями «За доблестный труд» и в честь Победы 

в Великой Отечественной войне, медалью «Ветеран труда», 

знаками «Победитель социалистического соревнования», 

«Почётный донор». 
 

НЕЛЮБИН Александр Терентьевич 
Главный агроном, председатель Ордена Ленина «Колхоза 

Россия» (1971-1987), директор АОЗТ «Шатровская опытная 

станция» (1993-2000). Неоднократно отмечен бронзовыми 

медалями ВДНХ, награждён медалями «За трудовое отличие», 

«Ветеран Труда», орденами Трудового Красного Знамени и 

Октябрьской революции. Лауреат премии Им. Т.С. Мальцева. 
 

НИЧИПУРЧИК Раиса Никитична 
Учитель русского языка и литературы Кондинской средней 

школы (1963-1991), библиотекарь в Кондинской библиотеке 

(1992-1995), музейный смотритель в Кондинском филиале 

МУК «Шатровский РКМ» (2006-2010). Отличник народного 

просвещения, заслуженный учитель школы РСФСР. 
 

ПЕТЕЛИН Степан Константинович 
Комбайнер колхоза «Победа», участник Великой 

Отечественной войны 1941 – 1945 гг., Герой 

Социалистического Труда, кавалер двух орденов Ленина, 

награжден золотой медалью «Серп и Молот». 

 

 

СЕМЯХИНА Надежда Александровна 
Инженер лесного хозяйства (1965-1983), главный лесничий (1984-
1993) Шатровского лесхоза. Заслуженный лесовод Российской 

Федерации. Награждена Орденом дружбы народов. 

 

 

СОЧНЕВ Александр Иванович 
Председатель колхоза «Россия», Герой Социалистического 

Труда, награжден орденом Ленина, золотой медалью «Серп и 

Молот», орденом Октябрьской Революции. 

 

 
 

СТАШКОВ Виктор Григорьевич 
Генеральный директор ООО «Нива», дважды лауреат премии 

имени Т.С. Мальцева, занесен на Галерею Почета Шатровского 

района. 

 

 

 

 

 

СТАШКОВ Иван Михайлович 
Бригадир колхоза «Россия», Герой Социалистического Труда, 

награжден орденами Ленина и Трудового Красного Знамени, 

золотой медалью «Серп и Молот», медалью «За доблестный 

труд». 

 
 

СТРЕПЕТОВ Борис Викторович 
Врач-травматолог-ортопед высшей квалификационной 

категории, врач-эндоскопист ГБУ «Шатровская центральная 

районная больница», награжден отраслевым знаком «Отличник 

здравоохранения», занесен на Галерею Почета Шатровского 

района. 
 

 

ТКАЧЕНКО Николай Павлович 
Заведующий родильным отделением, врач-акушер-гинеколог 

Шатровской центральной районной больницы (1978-1983), 

заведующий родильным отделением (1984-1999), заместитель 

главного врача по медицинской части (1999-2007), врач-

акушер-гинеколог (2007-2013), Врач ультразвуковой 

диагностики (с 2013). Отличник здравоохранения, занесен на 

Галерею Почета Шатровского района. 
 

ТОПОРИЩЕВ Николай Ефимович 
Председатель СПК (колхоз) «Имени Свердлова», заслуженный 

работник сельского хозяйства РСФСР, награжден орденами 

Почета и Дружбы, медалью Т.С. Мальцева, орденом 

Общественного признания заслуг и достижений граждан 

«Великая Россия – Персона Эпохи», лауреат премии имени 

Т.С. Мальцева, удостоен Почетным знаком Героя 

энциклопедии «Лучшие Люди». 
 
 

ТРАВНИКОВ Герман Алексеевич 
Художник, уроженец села Мехонское. Заслуженный 

художник РСФСР (1982 г.), Почётный гражданин Курганской 

области (2005 г.), Народный художник Российской Федерации 

(2007 г.). Отмечен нагрудным знаком «За заслуги перед 

польской культурой» (1979 г.), медалями «За трудовую 

доблесть» (1986 г.), «850-летие Москвы» (1997 г.) и другими. 
 

 

УТЮПИНА Мария Григорьевна 
Заведующая Шатровским районным отделом народного 

образования, «Заслуженный учитель школ РСФСР», 

«Отличник народного просвещения», награждена орденом 

Трудового Красного Знамени. 

 

 

 
 

ПОЧЁТНЫЕ ГРАЖДАНЕ ШАТРОВСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРГУА 
 

ТРЕТЬЯКОВА Лидия Петровна, ветеран труда почтовой 

связи, 1968-2015г.г. 

Вся её трудовая биография связана с почтовой связью. В ее 

подчинении было 24 отделений почтовой связи, 127 

работающих. Вела активную общественную деятельность   

На протяжении ряда лет являлась секретарем 

территориальной избирательной комиссии Шатровского 

района. 
 

ЧЕРНЫШОВ Виталий Анатольевич, ветеран 

медицинской службы Шатровского района. 

В отрасли здравоохранения Чернышов В.А. проработал 39 

лет, из них 30 лет в ГБУ «Шатровская ЦРБ» в должности 

врача-терапевта участкового.  Имеет нагрудный знак 

«Отличник здравоохранения». В настоящее время ведет 

большую общественную работу, занимается изучением 

истории родного края, увековечиванием людей и фактов 

нашей малой Родины. 
 

ИВОЙЛОВ Леонид Васильевич, ветерану труда 

Шатровского автотранспортного предприятия, 1967-2014 гг. 

За многолетний добросовестный труд, личный вклад в 

решение вопросов работы автотранспортного предприятия 

неоднократно награждался Почетными грамотами, 

Благодарственными письмами администрации предприятия, 

Шатровского района, Курганского облисполкома, награжден 

нагрудным знаком «За работу без аварий» I степени, 

присвоено звание «Почетный автотранспортник». 

 

 Почетный гражданин  
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Уважаемые юристы и работники юридической сферы 

деятельности! Сердечно поздравляю вас с профессиональным 

праздником – Днём юриста! 
 

Невозможно переоценить роль юриста в обеспечении 

справедливости и законности в обществе, защите прав и свобод 

человека, интересов государства, создании стабильного 

механизма реализации правовых норм в работе государственных 

органов. Неоценим юридический вклад в повышении 

правосознания граждан, формирование высокой правовой 

культуры общества. 
 

Юридическая профессия предъявляет высокие требования: 

это и глубокие знания законодательства, умение в практической 

деятельности исполнять сухие строчки закона, и обладание чувством справедливости, сострадания, личной 

безупречности. Именно поэтому законодательство должно быть голосом разума, а юрист - голосом закона. 
 

От всей души желаю вам крепкого здоровья, благополучия, целеустремленности, преданности делу служения 

Закону и новых профессиональных успехов! 
Глава Шатровского муниципального округа Л.А. Рассохин 

 

 Дорогие земляки! Примите искренние поздравления 

с Днем Конституции Российской Федерации, основного 

закона нашей страны! 
 

12 декабря - памятная дата в истории нашего государства. 

В этот день в 1993 году на референдуме была принята 

Конституция Российской Федерации - основной закон, 

определяющий ее государственное устройство, 

гарантирующий гражданам основные права и свободы. 
 

Чтить основной закон, как и государственные символы 

своей страны - значит быть патриотом. Патриотизм, 

гражданская ответственность начинаются с малого: с заботы о 

родных и близких, о земляках, о своем селе. Очень важно воспитывать это понимание в подрастающем поколении. 

Тогда мы сможем быть уверенными в завтрашнем дне, реализовывать новые смелые проекты, развивать и 

совершенствовать все отрасли хозяйства, сможем жить в сильном правовом государстве с развитым гражданским 

обществом. 
 

Поздравляю Вас с Днем Конституции, дорогие земляки! От всей души желаю Вам уверенности в завтрашнем дне, 

доброго отношения друг к другу, здоровья, счастья, успехов и мирного неба. 
 

С уважением, 

Глава Шатровского муниципального округа Л.А. Рассохин 

 

 Уважаемые руководители организаций, 

индивидуальные предприниматели, жители Шатровского 

округа! 
 

Уже не так много времени осталось до любимых всеми 

новогодних и рождественских праздников. У каждого из нас с 

ними связаны особенные предчувствия радости и счастья, 

ожидания чуда. 
 

Оформление наших сел является одной из важных 

составляющих при подготовке к зимним праздникам. 
 

Администрация Шатровского муниципального округа 

просит Вас принять активное участие в праздничном 

оформлении и украсить фасады зданий, жилых домов, торговых объектов и прилегающих к ним территорий. 
 

Мы должны подготовиться к Новому году так, чтобы праздничная атмосфера царила не только в домах и 

квартирах, но и на всех сельских улицах. Благодаря общим усилиям мы создадим особую атмосферу праздника, 

которая надолго обеспечит всех жителей и гостей хорошим настроением! 

 

 Праздники месяца 
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В ЧАТ — НА ОПТИЧЕСКИХ СКОРОСТЯХ: 

«РОСТЕЛЕКОМ» ЗАВЕРШИЛ МАСШТАБНУЮ 

МОДЕРНИЗАЦИЮ СЕТЕЙ СВЯЗИ В СЕЛЕ 

ШАТРОВО КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

«Ростелеком» завершил масштабную модернизацию 

телеком-инфраструктуры в Шатрово Курганской 

области.  
  

Село ведет свою историю с 1660 года, здесь 

проживают почти 5 000 человек, а название происходит 

от фамилии первых поселенцев — братьев Шатровых. 
  

Цифровой провайдер проложил в административном 

центре 30 километров волоконно-оптических линий 

связи и установил 178 опор.  Старые столбы меняли на 

новые с железобетонным основанием. Такие сооружения 

более устойчивы и служат до 30 лет. 

Благодаря обновлению линий связи шатровцы могут 

выходить в Сеть на скорости более 500 Мбит/с, общаться 

в чатах с друзьями, смотреть сотни телеканалов, фильмы 

и сериалы в видеосервисе Wink на разных экранах и 

управлять просмотром передач: ставить трансляцию на 

паузу, пользоваться перемоткой и функцией записи. При 

необходимости сотрудники «Ростелекома» помогут 

домовладельцам подобрать оборудование и настроить 

сеть Wi-Fi с покрытием по дому или квартире. 
   

Леонид Рассохин, Глава Шатровского 

муниципального округа:   

«В сельской местности есть 

высокий спрос на цифровые услуги. 

Появление современных технологий 

позволяет сделать жизнь сельчан 

более комфортной. Во-первых, они 

больше не чувствуют себя 

отстраненными от информации и 

могут пользоваться всеми 

преимуществами дистанционного 

формата наравне с горожанами. Во-вторых, это приводит 

к экономии денег, времени и сил, так как больше не 

нужно ездить в город или райцентр для решения 

вопросов, например, с банком или МФЦ». 
 

 Илья Азимханов, директор сервисного центра 

филиала в Тюменской и Курганской областях 

«Ростелекома»: 

«Строительство оптической 

инфраструктуры — значительный 

шаг в развитии цифровизации в 

регионе. Мы провели несколько 

значимых этапов для формирования 

новой инфраструктуры в районном 

центре. Например, такая 

масштабная замена столбов 

проведена в Шатрово впервые. 

Также компания решила полностью отказаться от 

использования аналоговых линий связи в районном 

центре, перейдя на оптические. Перед запуском проекта 

наши специалисты обследовали состояние устаревших 

коммуникаций, построенных 50 лет назад, — они 

исчерпали свой ресурс. Сегодня для обеспечения 

клиентов устойчивой и надежной связью мы используем 

передовые технологии передачи данных, предоставляя 

высокое качество сигнала».  

Сейчас специалисты «Ростелекома» ведут сбор 

заявок на подключение телекоммуникационных услуг и 

переключение абонентов на оптику. Обращение можно 

оставить по номеру +7(3525) 36-46-06. 

 

 

ПОПОЛНЕНИЕ МАТЕРИАЛЬНО - ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ 

МОСТОВСКОЙ СРЕДНЕЙ ШКОЛЫ 
 

В рамках национального проекта "Образование" и федерального проекта 

"Цифровая образовательная среда", при поддержке Губернатора Курганской области 

Вадима Шумкова, в Шатровском округе осуществляется оснащение 

общеобразовательных организаций современным техническим оборудованием. 
 

 В октябре и ноябре для обеспечения образовательного процесса в Мостовскую 

среднюю школу поступило новое оборудование: ноутбуки, магнитно-маркерная 

доска, телевизор, интерактивная доска, многофункциональное устройство (МФУ) и 

мультимедиапроектор. 
 

Новое оборудование обеспечит доступность цифровой образовательной 

инфраструктуры для учеников и педагогов, а также позволит автоматизировать и 

повысить эффективность организационных процессов. 
 

 
 

 

 Новости Ростелеком 

 Образование 
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С 1 ДЕКАБРЯ НА 10% В КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ 

В ТРЕТИЙ РАЗ ЗА ПРОШЕДШИЙ ГОД 

УВЕЛИЧЕНЫ ЗАРАБОТНЫЕ ПЛАТЫ 

«НЕУКАЗНЫХ» КАТЕГОРИЙ РАБОТНИКОВ 

БЮДЖЕТНОЙ СФЕРЫ 
 

С 1 декабря на 10% в 

Курганской области в третий 
раз за прошедший год 

увеличены заработные платы 
«неуказных» категорий 
работников бюджетной 

сферы. Это 18 тысяч человек. 
В целом повышение за 

прошедший год составило 

30%. 
От 20 до 30% с декабря 

составило повышение зарплат сотрудников муниципальных 
противопожарных постов. Это ещё 1600 наших земляков. 
Принято решение по обеспечению их комплектами зимней 

и летней одежды. 
 
С ноября произошли корректировки размера зарплат 

директоров школ, заведующих детсадами и главных врачей 
медицинских организаций. В предыдущие годы в 
различных муниципальных образованиях осуществлялся 

различный подход к начислению и выплате заработной 
платы. Это приводило к несправедливой диспропорции. 

По 10 000 рублей все 89 тысяч бюджетников получили 
выплату к 9 Мая, к 1 сентября. Планируется, что выплату в 
таком же размере они получат и к новогодним праздникам. 

 По инициативе губернатора Вадима Шумкова в 3 раза 
к базе 2023 года были увеличены денежные выплаты 
ветеранам труда, труженикам тыла и реабилитированным. 

До увеличения выплат на протяжении многих лет размер их 
составлял от 350 до 457 рублей. Сейчас ветераны труда 

получают 1000 руб., труженики тыла – 1114 руб., 
реабилитированные – 1302 руб. С 1 января 2025 года данные 
выплаты будут увеличены ещё на 500 рублей. Это коснется 

более 58 тысяч наших земляков. При этом для граждан этих 
категорий сохранены 50% льготы на оплату услуг ЖКХ. 

 

С 1 января 2025 года будут увеличены выплаты 
инвалидам боевых действий, они будут приравнены к 

выплатам ветеранам труда, труженикам тыла и 
реабилитированным. Для тех, кто имеет третью группу, 
сумма будет увеличена с 267 рублей до 1500 рублей; вторую 

группу – с 374 до 1614 рублей, первую группу – с 481 до 
1802 рублей. Это очередная мера социальной поддержки 
для участников СВО. 

Начиная с этого года, владельцы машин до 100 л.с. не 
платят транспортный налог. Расширены льготы по 
транспортному налогу для автовладельцев, включая 

преференции для участников СВО, многодетных семей, 
семей, воспитывающих детей-инвалидов, ветеранов. Это 

решение коснулось 150 тысяч жителей области. 
 
Введены новые меры поддержки для многодетных 

семей, которые коснулись 45 тысяч детей: 

- ежегодное пособие в размере 5 тысяч рублей на 

приобретение школьной и спортивной формы для детей-
школьников; 

- бесплатный проезд детей-школьников на городском 
общественном транспорте к месту обучения и обратно в 
течение учебного года; 

- бесплатное питание школьников с 5 по 11 класс и 
студентов СПО, а также бесплатное питание для 
школьников из семей участников спецоперации. 

- компенсация расходов на оплату жилого помещения 
и коммунальных услуг в размере 30% от оплаты жилья и 

коммунальных услуг для малоимущих многодетных семей. 
 

С 1 октября 2024 года на 10% увеличены выплаты 
опекунам и приёмным семьям. 

Жительницы региона, награждённые в течение года 

региональным знаком отличия «Материнская слава», 
получили дополнительную выплату от правительства 

Курганской области в 300 тысяч рублей. 
Граждане, желающие построить дом в Курганской 

области на селе, могут получить субсидию 1 млн рублей. 

Это решение губернатора вступило в силу с 1 сентября 2024 
года. Для жителей Кургана, Шадринска и Кетово размер 
субсидии на строительство составляет 700 тысяч рублей, и 

500 тысяч рублей предоставляется безвозмездно на покупку 
квартиры в Кургане в домах, которые строятся в рамках 
реализации проектов комплексного развития территорий 

(КРТ). 
 
 

 

3 ДЕКАБРЯ ШАТРОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ 

ОКРУГ ПОЛУЧИЛ ПАСПОРТ ГОТОВНОСТИ К 

ОТОПИТЕЛЬНОМУ ПЕРИОДУ 2024-2025 ГГ. 
 

Этот документ подтверждает, что все 
теплоснабжающие предприятия, тепловые сети, 
учреждения, организации и жилые дома прошли проверку и 

на должном уровне подготовлены к зиме. 

 

Паспорт готовности к отопительному периоду Главе 
Шатровского округа Леониду Рассохину вручили в 

Департаменте строительства, госэкспертизы и жилищно-
коммунального хозяйства Курганской области заместитель 

Губернатора Курганской области Константин Малышев и 
заместитель руководителя Уральского управления 
Ростехнадзора Евгений Дроздецкий. 

 

Отметим, отопительный сезон в муниципальном 

округе проходит без серьёзных сбоев. 

 

 Новости региона  

 К отопительному сезону готовы  
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УЧАСТНИКИ СВО – ГРАЖДАНЕ С АКТИВНОЙ  

ЖИЗНЕННОЙ ПОЗИЦИЕЙ 
 

Сегодня настоящий патриот – это тот, кто сделал 

сознательный выбор, не остался в стороне и принял 

решение поступить на военную службу по контракту для 

защиты свой страны. Такие люди понимают, что Родина 

нуждается в них, и в критический для страны момент 

сделают все, чтобы защитить семью, близких и родных, 

и, конечно, свое Отечество. Они идут защищать интересы 

России, не ставя никаких условий. 
 

Защита Отечества – долг и обязанность каждого 

гражданина, каждого мужчины. Любовь к Родине – 

незыблемая ценность, которая не может проявляться 

лишь на словах, ее надо подтвердить конкретным делом. 

 

Пункт отбора на контракт в с.Шатрово, ул.Федосеева, 

д.53, каб. 7 ☎Тел.:8-929-227-83-53, 8(35257) 9-11-35. 
 

СВОИХ НЕ БРОСАЕМ! 
 

Глава Шатровского муниципального округа Леонид 

Александрович Рассохин встретился с участником 

специальной военной операции, земляком Романом 

Александровичем Сунгуровым. Глава округа 

поинтересовался, как проходит служба, в чем есть 

необходимость, и поздравил его с регистрацией брака. 

 

Кроме того, землякам с Романом была передана 

гуманитарная помощь. Это четыре посылки, 

привезенные в филиал Центра социального 

обслуживания населения, собранные жителями сел 

Барино и Яутла. В их составе были средства личной 

гигиены (станки, пена для бритья, влажные салфетки, 

мыло); продукты длительного хранения (крупа, 

макароны, чай); перевязочные материалы (бинты, 

жгуты). На спонсорскую помощь, предоставленную 

Главами крестьянских (фермерских) хозяйств 

Александром Валентиновичем Греховым и Виктором 

Владимировичем Устиновым, были приобретены сапоги, 

перчатки, реечный домкрат, набор инструмента на 26 

предметов РОКОТ и подкатной домкрат. 

 

Роман Александрович благодарит своих земляков за 

предоставленную гуманитарную помощь и выражает 

уверенность в том, что ПОБЕДА будет за нами! 
 

Леонид Александрович Рассохин выражает 

благодарность всем жителям округа, которые не 

остаются в стороне и оказывают гуманитарную помощь 

нашим ребятам — участникам специальной военной 

операции и жителям Курской области. 
 

❗Дорогие земляки! Если вы также хотите принять 

участие в общем деле и есть возможность оказать 

помощь, то можете приносить необходимые вещи в 

пункт сбора, который находится в Центре социального 

обслуживания в с.Шатрово, ул.К.Маркса, д.3. ☎тел. 

(835257) 9-23-04. 
 

Очередные посылки с гуманитарной помощью 

отправлены нашим ребятам в зону СВО 
 

Новая очередная сеть сделана шатровскими 

мастерицами. Впервые в неё вплели небольшие 

верёвочки из мочала, которые смотрятся как пожухлая 

трава. 

3 декабря женщины отправили 7 посылок с сетями, 

носками, одеялами, сухарями, конфетами для ребят с 

СВО. Пусть получают весточку с малой родины! 

 СВО  
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КРУПНЫЕ ВЛОЖЕНИЯ – ХОРОШИЙ РЕЗУЛЬТАТ 
 

По поручению губернатора Курганской области 

Вадима Шумкова в Шатровском муниципальном 

округе уже не первый год проводится масштабная 

работа по благоустройству детских учреждений, 

больницы и дорог. Какие работы ведутся в Шатрово в 

конце 2024 года? 
 

Всё лучшее – детям  
 

Более 440 детей занимаются в Шатровской ДЮСШ. 

Ребята осваивают волейбол, гиревой спорт, легкую 

атлетику, лыжные гонки, спортивную борьбу, футбол, 

хоккей и шахматы. 

 

Капитальный ремонт спортивной школы пройдет в 

два этапа и завершится в 2025 году. Контрактом 

предусмотрено проведение общестроительных работ, 

замена окон, систем отопления, водоснабжения и 

канализации, ремонт кровли, вентиляции и входного 

крыльца. В рамках инвестиционной программы 

Курганской области на эти цели выделено 15 млн рублей. 

 

В 32-х творческих объединениях Дома детства и 

юношества каждый ребёнок найдёт дело по душе: здесь 

танцуют, рисуют, учатся играть на гитаре, воспитывают 

волонтёров и юнармейцев. В этом году здание ДДЮ 

заметно преображается: заменили кровлю, установили 

пластиковые окна, обновляется фасад, красивый и 

современный. Фасад ДДЮ и Шатровской средней школы 

будет в единых цветах, на это запланировано более 17 

млн рублей. 
 

Больница в сине-белых тонах 
 

Несколько лет ведётся капитальный ремонт здания 

больницы. В настоящее время идёт ремонт и отделка 

фасада здания поликлиники.  

 

Работы планируется завершить до конца года, и 

перед шатровцами и гостями нашего округа поликлиника 

предстанет в новом облике — в бело-синих тонах. На эти 

работы направлено 6,8 млн рублей. Кроме того, до конца 

года другая бригада заменит старое ограждение 

больницы на новое. Из регионального бюджета на этот 

вид работ выделено 1,5 млн рублей. 
 

Асфальт на улицах 
 

С каждым годом увеличиваются финансовые 

вложения в благоустройство сельских территорий и 

дорожной сети Шатровского округа. И это нельзя не 

заметить. Наверное, с советских времён не было 

потрачено столько средств, чтобы жизнь сельчан стала 

комфортней. Да и зауральская осенняя погода помогает 

дорожникам проводить ремонтные работы чуть ли не до 

самой зимы. 

 

В сентябре на улицах Чкалова, Жукова и Заводская в 

Шатрово начался капитальный ремонт дорог. К 

сожалению, подрядчик не исполнил своих обязательств и 

муниципальный контракт в октябре с ним был 

расторгнут. Дорожные работы остановились. В ноябре 

Администрацией Шатровского округа заключён новый 

муниципальный контракт с ООО 

«ИНЖСТРОЙКОМПЛЕКС». И работы «закипели» с 

новой силой. В этом году будет укреплено щебеночное 

основание, а в следующем, 2025 году, будет уложен 

асфальт.                                                            Елена Дмитриева 

 Ремонты 2024 года 
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Администрация Шатровского муниципального 

округа Курганской области сообщает о возможном 

предоставлении земельного участка в собственность из 

земель государственной собственности с кадастровым 

номером 45:21:040404:183, площадью 3473 кв. м, 

местоположение: Российская Федерация, Курганская 

область, муниципальный округ Шатровский, деревня 
Кокуй, улица Луговая, земельный участок 1а, категория 

земель – земли населенных пунктов, разрешенное 
использование: для ведения личного подсобного хозяйства. 

 

Заинтересованные в предоставлении земельного 

участка граждане вправе подавать заявления о намерении 
участвовать в аукционе по продаже земельного участка, а 
также ознакомиться со схемой расположения земельного 

участка в течении 30 дней со дня опубликования настоящего 
извещения в Администрации Шатровского муниципального 
округа Курганской области, по адресу: Курганская область, 

с. Шатрово, ул. Федосеева, 53, каб. 31. Ежедневно, кроме 
выходных и праздничных дней, с 8.00 до 17.00, перерыв с 

12.00 до 13.00. Заявления подаются гражданами путем 
личного обращения по адресу уполномоченного органа на 
бумажном носителе либо через законного представителя. 

 

Администрация Шатровского муниципального 

округа Курганской области сообщает о возможном 

предоставлении земельного участка в собственность из 

земель государственной собственности с кадастровым 

номером 45:21:040404:185, площадью 7552 кв. м, 

местоположение: Российская Федерация, Курганская 

обл., Шатровский р-н, д. Кокуй, ул. Речная, 2, категория 
земель – земли населенных пунктов, разрешенное 
использование: для ведения личного подсобного хозяйства 

(приусадебный земельный участок). 
 

Заинтересованные в предоставлении земельного 
участка граждане вправе подавать заявления о намерении 

участвовать в аукционе по продаже земельного участка, а 
также ознакомиться со схемой расположения земельного 
участка в течении 30 дней со дня опубликования настоящего 

извещения в Администрации Шатровского муниципального 
округа Курганской области, по адресу: Курганская область, 

с. Шатрово, ул. Федосеева, 53, каб. 31. Ежедневно, кроме 
выходных и праздничных дней, с 8.00 до 17.00, перерыв с 
12.00 до 13.00. Заявления подаются гражданами путем 

личного обращения по адресу уполномоченного органа на 
бумажном носителе либо через законного представителя. 

 

Администрация Шатровского муниципального 

округа Курганской области сообщает о возможном 

предоставлении земельного участка в собственность из 

земель государственной собственности с кадастровым 

номером 45:21:040404:184, площадью 1865 кв. м, 

местоположение: Российская Федерация, Курганская 

область, муниципальный округ Шатровский, деревня 

Кокуй, улица Речная, земельный участок 13, категория 
земель – земли населенных пунктов, разрешенное 

использование: для ведения личного подсобного хозяйства 
(приусадебный земельный участок). 

 

 

 

Заинтересованные в предоставлении земельного 
участка граждане вправе подавать заявления о намерении 
участвовать в аукционе по продаже земельного участка, а 

также ознакомиться со схемой расположения земельного 
участка в течении 30 дней со дня опубликования настоящего 
извещения в Администрации Шатровского муниципального 

округа Курганской области, по адресу: Курганская область, 
с. Шатрово, ул. Федосеева, 53, каб. 31. Ежедневно, кроме 

выходных и праздничных дней, с 8.00 до 17.00, перерыв с 
12.00 до 13.00. Заявления подаются гражданами путем 
личного обращения по адресу уполномоченного органа на 

бумажном носителе либо через законного представителя. 

 

Администрация Шатровского муниципального 

округа Курганской области сообщает о возможном 

предоставлении земельного участка в собственность из 

земель государственной собственности с кадастровым 

номером 45:21:040404:182, площадью 1176 кв. м, 

местоположение: Российская Федерация, Курганская 

область, муниципальный округ Шатровский, деревня 

Кокуй, улица Речная, 8, категория земель – земли 
населенных пунктов, разрешенное использование: для 
ведения личного подсобного хозяйства (приусадебный 

земельный участок). 
 

Заинтересованные в предоставлении земельного 
участка граждане вправе подавать заявления о намерении 
участвовать в аукционе по продаже земельного участка, а 

также ознакомиться со схемой расположения земельного 
участка в течении 30 дней со дня опубликования настоящего 

извещения в Администрации Шатровского муниципального 
округа Курганской области, по адресу: Курганская область, 
с. Шатрово, ул. Федосеева, 53, каб. 31. Ежедневно, кроме 

выходных и праздничных дней, с 8.00 до 17.00, перерыв с 
12.00 до 13.00. Заявления подаются гражданами путем 
личного обращения по адресу уполномоченного органа на 

бумажном носителе либо через законного представителя. 

 

Администрация Шатровского муниципального 

округа Курганской области сообщает о возможном 

предоставлении земельного участка в собственность из 

земель государственной собственности с кадастровым 

номером 45:21:020301:166, площадью 5000 кв. м, 

местоположение: Российская Федерация, Курганская 

область, Шатровский район, деревня Антрак, улица 

Озерная, категория земель – земли населенных пунктов, 
разрешенное использование: для ведения личного 
подсобного хозяйства (приусадебный земельный участок). 

Заинтересованные в предоставлении земельного 
участка граждане вправе подавать заявления о намерении 
участвовать в аукционе по продаже земельного участка, а 

также ознакомиться со схемой расположения земельного 
участка в течении 30 дней со дня опубликования настоящего 

извещения в Администрации Шатровского муниципального 
округа Курганской области, по адресу: Курганская область, 
с. Шатрово, ул. Федосеева, 53, каб. 31. Ежедневно, кроме 

выходных и праздничных дней, с 8.00 до 17.00, перерыв с 
12.00 до 13.00. Заявления подаются гражданами путем 
личного обращения по адресу уполномоченного органа на 

бумажном носителе либо через законного представителя. 
 

 

 Земельные отношения 
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АДМИНИСТРАЦИЯ  

ШАТРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

от  25  ноября  2024  года   №   806                                                                                                                                                             с.Шатрово    

 

 

Об утверждении Положения о порядке проведения служебных 

проверок в Администрации Шатровского муниципального 

 округа Курганской области 

 
 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О 

муниципальной службе в Российской Федерации», в целях организации работы по проведению служебных проверок в отношении лица, 

замещающего должность муниципальной службы или лица, замещающего должность, не являющуюся должностью муниципальной 
службы, установления и проверки фактов нарушения работниками требований действующего законодательства,  неисполнения или 

ненадлежащего исполнения возложенных должностных обязанностей, повышения исполнительной дисциплины, руководствуясь Уставом 

Шатровского муниципального  округа Курганской области, Администрация Шатровского муниципального  округа Курганской области 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Утвердить Положение о порядке проведения служебных проверок в Администрации Шатровского муниципального округа 

Курганской области согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Обнародовать настоящее постановление в соответствии со статьей 45 Устава Шатровского муниципального  округа 

Курганской области. 
3. Руководителям отраслевых (функциональных) органов Администрации Шатровского муниципального округа Курганской 

области руководствоваться в работе настоящим постановлением. 

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами – руководителя аппарата 

Администрации Шатровского муниципального  округа. 
5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального обнародования. 

 

 

 
Глава Шатровского муниципального  

округа  Курганской  области                                                                                                                                                                       Л.А.Рассохин 

 

 
Приложение 

к постановлению Администрации Шатровского 

муниципального округа  

от  25   ноября  2024  года  №  806  
«Об утверждении Положения о порядке 

проведения служебных проверок в 

Администрации Шатровского муниципального  

округа Курганской области» 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке проведения служебных проверок в Администрации Шатровского муниципального  округа Курганской области 

 

Раздел I. Общие положения 
 1. Настоящее Положение о порядке проведения служебных проверок (далее – Положение) в Администрации Шатровского 

муниципального  округа Курганской области (далее – администрация) разработано в целях организации работы по проведению служебных 

проверок в отношении лица, замещающего должность муниципальной службы или лица, замещающего должность, не являющуюся 

должностью муниципальной службы администрации (далее – работник), установления и проверки фактов нарушения работниками 
требований действующего законодательства,  неисполнения или ненадлежащего исполнения возложенных должностных обязанностей, в 

целях осуществления контроля за соблюдением Кодекса этики и служебного поведения работника.  

 Служебная проверка – это деятельность по своевременному, всестороннему, полному и объективному сбору, исследованию 

материалов по факту дисциплинарного проступка работника, в отношении которого проводится служебная проверка. 
 2. Целями проведения служебной проверки являются: 

 1) установление фактов нарушения (отсутствия нарушения) работником законодательства Российской Федерации, Курганской 

области и (или) муниципальных правовых актов администрации; 

 2) установление фактов неисполнения либо ненадлежащего исполнения сотрудником должностных обязанностей, 
предусмотренных его должностной инструкцией (далее – дисциплинарный проступок); 

          3) опровержение сведений, задевающих честь и достоинство работника. 

          3. Служебная проверка проводится по решению Главы Администрации Шатровского муниципального округа Курганской области 

(далее – Глава администрации) или по письменному заявлению работника. 

 Администрация Шатровского МО 
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          4. Основанием для принятия решения о проведении служебной проверки являются:  

          1) представление правоохранительных органов (прокуратуры, следствия и дознания, государственной налоговой службы) и иных 

уполномоченных законом государственных органов; 

 2) письменное поручение Главы администрации; 
 3) заявление работника о назначении в отношении него служебной проверки; 

 4) служебная записка заместителя Главы администрации.  

          Обращение анонимного характера не может служить основанием для проведения служебной проверки. 

          5. Заявление работника должно содержать подробную информацию о событиях и фактах, проверку которых работник просит 
провести.  

          6. Служебная записка должна содержать следующие сведения: 

          1) признаки совершения дисциплинарного проступка; 

          2) способ, место и дату совершения дисциплинарного проступка (по возможности);  

          3) доказательства совершения дисциплинарного поступка (при их наличии). 

          Одной служебной запиской допускается инициирование служебной поверки в отношении одного или нескольких работников.      

 7. При проведении служебной проверки должны быть полностью, объективно и всесторонне установлены: 

 1) факт совершения дисциплинарного проступка, то есть неисполнения или ненадлежащего исполнения работником по его вине 
возложенных на него должностных обязанностей (отсутствие данного факта); 

 2) вина работника (отсутствие вины); 

 3) причины и условия, способствующие совершению работником дисциплинарного проступка; 

 4) характер и размер вреда, причиненного работником в результате дисциплинарного проступка; 
 5) обстоятельства, послужившие основанием для письменного заявления работником о проведении служебной проверки. 

 

Раздел II. Организация и проведение служебной проверки 

 8. Глава администрации после получения служебной записки или письменного заявления принимает решение о проведении 
служебной проверки в течение 5 (Пяти) рабочих  дней путем издания распоряжения Главы администрации (далее – распоряжение) о 

поведении служебной проверки.  

          Решение о проведении служебной проверки принимается не позднее одного месяца со дня обнаружения дисциплинарного поступка 

с момента возникновения оснований для принятия решения и оформляется распоряжением Главы администрации, которое должно 
содержать: 

 1) фамилию, имя, отчество, должность работника администрации, в отношении которого проводится служебная проверка; 

 2) основания для проведения служебной проверки; 

 3) состав комиссии по проведению служебной проверки (далее – комиссия); 
 4) сроки проведения служебной проверки. 

          При назначении служебной проверки в отношении нескольких работников по одному основанию, в отношении каждого работника 

готовится отдельное распоряжение. 
 Работник, в отношении которого проводится служебная проверка, может быть временно отстранен от замещаемой должности на 

время проведения служебной проверки с сохранением на этот период денежного содержания по замещаемой должности муниципальной 

службы. Временное отстранение работника от замещаемой должности производится представителем нанимателя, назначившим 

служебную проверку. 
 При временном отстранении работника от замещаемой должности, его непосредственным руководителем должны быть приняты 

меры, исключающие доступ работника к служебным документам и материалам на время проведения служебной проверки.  

 9. Организация служебной проверки осуществляется отделом правовой и кадровой работы аппарата  Администрации 

Шатровского муниципального округа (далее – Отдел).  
          Отдел уведомляет работника, в отношении которого проводится служебная проверка, о назначении в отношении него служебной 

проверки не позднее трех рабочих дней со дня ее назначения. 

 В случае временной нетрудоспособности лица, в отношении которого проводится служебная проверка, пребывания его в отпуске, 

иных случаях отсутствия, когда в соответствии с трудовым законодательством сохраняется место работы (должность), уведомление лица, 
в отношении которого проводится служебная проверка, о назначении в отношении него служебной проверки осуществляется не позднее 

трех рабочих дней со дня его выхода на работу. 

 10. Для проведения служебной проверки образуется комиссия по проведению служебной проверки (далее - комиссия). Комиссия 

состоит из председателя комиссии, заместителя председателя комиссии, секретаря комиссии и иных членов комиссии (не менее четырех 
человек). 

           Глава администрации дополнительно может включить в состав комиссии иных работников администрации, указав в резолюции на 

документе, содержащем сведения о наличии оснований для проведения служебной поверки, их фамилии и (или) должности.    

 Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог 
бы повлиять на принимаемое комиссией решение. 

 Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. Председатель комиссии организует ее работу и несет 

ответственность за полноту, объективность и соблюдение сроков служебной проверки. 

 В проведении служебной проверки не может участвовать работник, прямо или косвенно заинтересованный в ее результатах. В 
этих случаях он обязан обратиться к представителю нанимателя (работодателя), назначившему проверку, с письменным заявлением об 

освобождении его от участия в проведении этой проверки.  

 При несоблюдении указанного требования результаты служебной проверки считаются недействительными. 

 11. Комиссия имеет право: 
 1) предлагать работнику, в отношении которого проводится служебная проверка, а также и иным лицам, которым могут быть 

известны какие-либо сведения об обстоятельствах, подлежащих установлению в ходе проведения служебной проверки, дать письменные 

объяснения, а также иную информацию по существу вопросов служебной проверки (приложение 1 к настоящему Положению); 

 2) истребовать в установленном порядке документы, относящиеся к предмету проверки, из структурных подразделений 
администрации, направлять запросы в иные органы, учреждения и организации; 

 3) знакомиться с документами, имеющими значение для проведения служебной проверки, и, в случае необходимости, приобщать 

их копии к материалам служебной проверки; 

 4) ходатайствовать о проведении исследования, инвентаризации и ревизии; 
 5) привлечь должностных лиц и специалистов по вопросам, требующим научных, технических и иных специальных знаний, и 

получать от них консультации; 

 6) готовить предложение о привлечении к ответственности работника, совершившего дисциплинарный проступок. 
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 12. Комиссия обязана: 

 1) соблюдать права и свободы работника, в отношении которого проводится служебная проверка, и иных лиц, принимающих 

участие в служебной проверке; 

 2) обеспечить сохранность и конфиденциальность материалов служебной проверки, не разглашать сведения о результатах ее 
проведения; 

 3) соблюдать сроки и обеспечивать проведения служебной проверки. 

 13. Работник, в отношении которого проводится служебная проверка, имеет право: 

 1) давать устные или письменные объяснения, представлять заявления, ходатайства и иные документы; 
 2) обжаловать решения и действия (бездействия) членов комиссии, проводящих служебную проверку, Главе администрации; 

 3) знакомиться по окончании служебной проверки с письменным заключением и другими материалами по результатам 

служебной проверки, если это не противоречит требованиям неразглашения сведений, составляющих государственную и иную 

охраняемую федеральным законом тайну. 

 14. Работник, в отношении которого проводится служебная проверка, обязан: 

          1) содействовать проведению служебной проверки в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

  

 2) по запросу комиссии предоставить письменные объяснения по вопросам, касающимся предмета служебной проверки, в 
указанный в запросе срок; 

 3) не препятствовать комиссии в проведении служебной проверки; 

 4) по запросу комиссии предоставить информацию и материалы, касающиеся предмета служебной проверки. 

 15. При проведении служебной проверки председатель комиссии знакомит работника, в отношении которого проводится 
служебная проверка, с его правами, указанными в п. 13 настоящего Положения. 

 Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт 

(приложение 2 к настоящему Положению). 

 16. Служебная проверка должна быть завершена не позднее чем через один месяц со дня принятия решения о ее проведении. 
Окончанием проведения служебной проверки является подписание заключения по результатам ее проведения. 

 

Раздел III. Оформление результатов служебной проверки 
 17. Результаты служебной проверки сообщаются Главе администрации в форме письменного заключения. 
 18. В письменном заключении по результатам проверки обязательно указывается: 

 1) факты и обстоятельства, установленные по результатам служебной проверки; 

 2) предложение о применении или о неприменении к работнику дисциплинарного взыскания.  

 19. Письменное заключение по результатам служебной проверки подписывается председателем и членами комиссии, другими 
участниками служебной проверки. 

 20. В течение трех рабочих дней Глава администрации принимает следующее решение: 

 - о применении (неприменении) дисциплинарного взыскания к работнику; 
 - в случае наличия признаков состава административного правонарушения или уголовно-наказуемого преступления – о 

направлении материалов служебной проверки в правоохранительные органы. 

 Председатель комиссии обязан предложить работнику, в отношении которого проводилась служебная проверка, ознакомиться 

под подпись с заключением по результатам проведения служебной проверки, о чем делается соответствующая запись в заключении. 
         В случае отказа работника, в отношении которого проводилась служебная проверка, от ознакомления с заключением либо от подписи 

об ознакомлении с заключением составляется акт (приложение  3 к настоящему Положению), который приобщается к материалам 

служебной проверки. 

 21. Материалы служебных проверок формируются в дело в следующем порядке: 
 1) документ, послуживший основанием для назначения служебной проверки; 

 2) копия распоряжения о назначении служебной проверки; 

 3) письменные объяснения работника, в отношении которого проводилась служебная проверка; 

 4) письменные объяснения работников, имеющих отношение к установленным в ходе служебной проверки фактам; 
 5) копия заключения по результатам служебной проверки с отметкой об ознакомлении с ним работника, в отношении которого 

проводилась служебная проверка либо отказе от ознакомления или проставления подписи об ознакомлении; 

 6) решение Главы администрации по результатам проведения служебной проверки (копия распоряжения о применении 

дисциплинарного взыскания (при наличии);  
          7) иные документы, имеющие отношение к проведенной служебной проверке. 

 22. Заключение комиссии и материалы служебной проверки передаются на хранение в Отдел. 

 Срок хранения дела с момента служебной проверки равен сроку хранения личного дела работника, в отношении которого 

проводилась служебная проверка. 
 Письменное заключение по результатам служебной проверки с соответствующим решением Главы администрации приобщается 

к личному делу работника, в отношении которого проводилась служебная проверка. 

 23. Учет служебных проверок ведется Отделом в журнале учета служебных проверок и дисциплинарных взысканий (приложение 

4 к настоящему Положению). 
 

 

  Управляющий делами – руководитель 

  аппарата Администрации 
  Шатровского муниципального округа 

  

 

        

                    
                                                          Т.И. Романова 
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                                                                                                       Приложение 1  

                                                                                                       к Положению о порядке проведения 

                                                                                                       служебных проверок в администрации 
                                                                                          

 

 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

о предоставлении объяснений 

 

Должность 

Ф.И.О. 

 

Уважаемый И.О.! 

 

____________________________________________________________________ 

(факты, обстоятельства, свидетельства) 

 

 Прошу предоставить Ваши объяснения в письменном виде в течение двух рабочих дней с момента получения настоящего 
уведомления с изложением причин обстоятельств событий. 

 

 

Председатель комиссии                      ___________                                                        Ф.И.О. 
                                                                  (подпись) 

 

Уведомление получил                        ___________                                                         Ф.И.О 

                                                                  (подпись) 
 

 

 

 

 

                                                                                                       Приложение 2 
                                                                                                       к Положению о порядке проведения 

                                                                                                       служебных проверок в администрации 

                                                                          
                                                                                         

 

АКТ 

о непредставлении письменного объяснения 
 

по факту ______________________________________ "__" _______ 20 __ года 

Время составления акта: ___________ час. ____ мин. 

 
 Мы, нижеподписавшиеся, составили настоящий акт о том, что"__" _____20 __ года на основании статьи 193 Трудового кодекса               

Российской Федерации ________________________________________________ 

                                                          (Ф.И.О., должность, место работы) 

было предложено представить письменное объяснение по факту: 
____________________________________________________________________, на что он (она) ответил(а) отказом, мотивируя тем, 

что_________________________________________________________________ 

(причина отказа) 

 
 

Председатель комиссии                                          (должность, подпись, фамилия и инициалы) 

Секретарь комиссии                                                (должность, подпись, фамилия и инициалы) 

Члены комиссии                                                      (должность, подпись, фамилия и инициалы) 

 

Ознакомлен(а): _______________________________________________________ 

(Ф.И.О., в отношении которого проводится служебная проверка) 
 

От подписи отказался: _________________________________________________________ 

(Ф.И.О., в отношении которого проводится служебная проверка) 

 
«___» __________20 __г. 
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                                                                                                       Приложение 3 

                                                                                                       к Положению о порядке проведения 

                                                                                                       служебных проверок в администрации 
                                                                           

                                                                                        

 

 

АКТ 

_____________________________________________________________________________ 

(должность, Ф.И.О.) 

 
составил настоящий Акт о нижеследующем: 

сегодня в _____________________________________________________________________ 

(дата, время, место) 

в присутствии _________________________________________________________________ 
(должность, инициалы, фамилия) 

Работник _____________________________________________________________________ 

(должность, инициалы, фамилия работника, отказавшегося от ознакомления с заключением о результатах служебной проверки, и (или) от 

проставления своей подписи на нем) 
 

Свой отказ от ознакомления с заключением или от проставления своей подписи на 

нем__________________________________________________________________________ 

(инициалы, фамилия) 
мотивировал следующием:______________________________________________________ 

                                           (в произвольной форме изложить причины отказа) 

 

 
Председатель комиссии                     (должность, подпись, фамилия и инициалы) 

Секретарь комиссии                           (должность, подпись, фамилия и инициалы) 

Члены комиссии                                 (должность, подпись, фамилия и инициалы) 

 

Ознакомлен(а): _______________________________________________________________ 

(Ф.И.О., в отношении которого проводится служебная проверка) 
 

От подписи отказался: _________________________________________________________ 

(Ф.И.О., в отношении которого проводится служебная проверка) 

 
«___» __________20 __г. 

 

 

                                                             

 

 
                                                                                                       Приложение  4 

                                                                                                       к Положению о порядке проведения 

                                                                                                       служебных проверок в администрации 

                                                                            
                                                                                

 

ЖУРНАЛ 

учета служебных проверок и дисциплинарных взысканий 

в Администрации Шатровского муниципального округа Курганской области 

 

 

№ 

п/п 

ФИО, 

должность 

работника, в 
отношении 

которого 

назначена 
проверка 

Основа-ние принятия 

решения о проведе-

нии служеб-ной 
проверки, краткое 

содержа-ние наруше-

ния 

Распоряже-ние 

о назначении 

служебной 
проверки 

(дата, номер) 

Дата подписа-

ния 

Заключе-ния 

Распоряжение о 

применении 

дисциплинар-ного 
взыскания 

Распоряжение о 

снятии 

дисциплинар-ного 
взыскания 

1 2 3 4 5 6 7 
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АДМИНИСТРАЦИЯ  

ШАТРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 
от  25   ноября  2024  года   №  807                                                                                                                                                           с. Шатрово 

 

 

 

О внесении  изменений  в постановление Администрации Шатровского муниципального округа Курганской области от 13 октября 

2023 года № 834 «О муниципальной программе Шатровского муниципального округа Курганской области «Развитие образования 

и реализация государственной молодёжной политики на 2024-2026 годы» 

 
 

В целях исполнения постановления Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 года № 1642 «Об утверждении 

государственной программы Российской Федерации «Развитие образования», руководствуясь Федеральным законом от 6 октября 2003 

года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением Думы Шатровского 
муниципального округа от 30 ноября 2021 года № 126 «О правопреемстве органов местного самоуправления Шатровского 

муниципального округа Курганской области», Уставом Шатровского муниципального округа Курганской области, Администрация 

Шатровского муниципального округа Курганской области 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести в постановление Администрации Шатровского муниципального округа Курганской области от 13 октября 2023 года № 

834 «О муниципальной программе Шатровского муниципального округа Курганской области «Развитие образования и реализация 

государственной молодёжной политики  на 2024-2026 годы» следующие изменения: 
1) графу 2 строки 8 «Объем бюджетных ассигнований» раздела I приложения к постановлению изложить в следующей редакции:  

« 

Объем бюджетных 

ассигнований 

Планируемый общий объем бюджетного финансирования Программы на 2024-2026 годы 

составляет 750882,485 тысяч рублей, в том числе по годам: 

2024 год – 277395,797; 

2025 год – 283316,088; 
2026 год–190170,6 

»; 
 

2) строку 15 раздела XI «Информация по ресурсному обеспечению Программы» приложения к постановлению изложить в 

следующей редакции: 

«  

»; 

3) строки 21, 22 раздела XI «Информация по ресурсному обеспечению Программы» приложения к постановлению изложить в 
следующей редакции: 

15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Организация и обеспечение 

питания обучающихся 

общеобразовательных 

организаций 
 

 

 

 
Организация бесплатного 

горячего питания 

обучающихся, получающих 

начальное общее образование 
в государственных и 

муниципальных 

образовательных 

организациях 
(муниципальные 

образовательные 

организации) 

Отдел 

образования 

Администра

ции 
Шатровского 

МО 

Бюджет 

Шатровского  

муниципального 

округа 
 

 

 

 
 

Областной и 

федеральный 

бюджет 
 

Бюджет всех 

уровней  

 
Бюджет всех 

уровней  

 

Бюджет всех 

уровней  

 

 

 

690 

 

 

 
 

 

 

 
1612 

 

 

1554,7 

 

15722,8 

 

134,5 

345,0 

 

 

 
 

 

 

 
806,0 

 

 

7877,1 

 

8011,6 

 

134,5 

345,0 

 

 

 
 

 

 

 
806,0 

 

 

7687,6 

 

7711,2 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 
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« 

»; 
 4) строку «ИТОГО»  раздела  XI «Информация по ресурсному обеспечению Программы» приложения к постановлению изложить в 

следующей редакции: 

« 

 ИТОГО  

 

 

 

750882,485 277395,797 283316,088 190170,6 

». 

2. Обнародовать настоящее постановление в соответствии со статьей 45 Устава Шатровского муниципального округа Курганской 

области. 

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить  на первого заместителя Главы Шатровского муниципального 

округа Курганской области. 

  

 
 

Глава Шатровского 

муниципального округа 

Курганской области                                                                                                                                                                                    Л.А. Рассохин 
 

 

 

 

21 

 

 

 

Обеспечение выплат ежемесячного 

денежного вознаграждения  за 
классное руководство 

педагогическим работникам 

государственных и муниципальных 

образовательных организаций, 
реализующих образовательные 

программы начального общего 

образования, образовательные 

программы основного общего 
образования, образовательные 

программы среднего общего 

образования. 

Отдел 

образования 
Администра

ции 

Шатровского 

МО 

Областной 

бюджет 

 

Бюджет 

всех 

уровней  
 

Бюджет 

всех 

уровней  

 

 

 

 

2248,8 

 

 

22818,9 

 

 

29751,2 

1124,4 

 

 

11499,3 

 

 

18875,6 

1124,4 

 

 

11499,3 

 

 

10875,6 

- 

 

 

- 

 

- 

22 

I 

 

 

 

 

 

II 

Обеспечение деятельности 

советников директора по 
воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями в 

общеобразовательных организациях 

 

 

Ежемесячного вознаграждения 

советникам директоров по 
воспитанию и взаимодействию с  

детскими общественными 

объединениями государственных и  

общеобразовательных организаций 

Отдел 

образования 
Администра

ции 

Шатровского 

муниципальн
ого округа 

Федеральн

ый 
Бюджет 

 

Бюджет 

всех 
уровней  

 

 

 

 

Бюджет 

всех 

уровней  
 

1509 

 
 

 

1,0 

 
 

 

 

 
 

 

 

1440,20 

754,5 

 
 

 

0,5 

 
 

 

 

 
 

 

 

200,0 

754,5 

 
 

 

0,5 

 
 

 

 

 
 

 

 

1440,00 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

- 
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АДМИНИСТРАЦИЯ  

ШАТРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

от   28  ноября  2024  года   №  821                                                                                                                                                          с. Шатрово    

 

 
  

О внесении изменений в постановление Администрации Шатровского муниципального округа от 31 мая 2022 года № 261 «О муниципальной 

программе Шатровского муниципального округа  Курганской области «Благоустройство Шатровского муниципального  округа Курганской 

области» на 2022 – 2025 годы» 

 

 

  В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации», Уставом Шатровского муниципального округа Курганской области, постановлением Администрации Шатровского муниципального округа 

Курганской области от 8 февраля 2022 года № 43 «О муниципальных программах Шатровского муниципального округа Курганской области» 

Администрация Шатровского муниципального округа Курганской области  

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести в постановление Администрации Шатровского муниципального округа от 31 мая 2022 года № 261 «О муниципальной 

программе Шатровского муниципального округа  Курганской области «Благоустройство Шатровского муниципального  округа Курганской области» на 

2022 – 2025 годы» следующие изменения: 

1) строку 9 «Финансовое обеспечение» раздела I приложения к постановлению изложить в следующей редакции: 

« 

Финансовое обеспечение  

Планируемый объем бюджетного финансирования программы на 2022-2025 годы:18401,5 тыс. руб. 

2022 год – 7 366,99 тыс. рублей; 

2023 год –1752,1 тыс. рублей; 

2024 год – 5590,41 тыс. рублей; 

2025 год –  3692,00 тыс. рублей; 

»; 

2) таблицу 1.1 «Перечень мероприятий программы» раздела VII приложения к постановлению изложить в следующей редакции: 

« 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок реализации, 

годы 

Ожидаемый конечный результат Ответственный исполнитель 

1. Организация общественных работ по 

благоустройству для граждан, 

зарегистрированных в органах службы 

занятости 

2023 
Содержание элементов 

благоустройства 

МКУ Северный, МКУ Южный, 

МКУ Западный, МКУ 

Восточный 

2 Обустройство детских площадок 

2022-2025 
Повышение благоустройства 

территории 

МКУ Северный, МКУ Южный, 

МКУ Западный, МКУ 

Восточный 

3. 

Озеленение. Санитарная обрезка деревьев 

и кустарников, посадка цветов и деревьев 
2022-2025 

Озеленение территории. 

Повышение благоустройства 

территории 

МКУ Северный, МКУ 

Южный, МКУ Западный, МКУ 

Восточный 

4. 
Организация и содержание мест 

захоронения 
2022-2025 

Содержание элементов 

благоустройства 

МКУ Северный, МКУ 

Южный, МКУ Западный, МКУ 

Восточный 

5. 

Прочие мероприятия по благоустройству 2022-2025 
Повышение благоустройства 

территории 

МКУ Северный, МКУ 

Южный, МКУ Западный, МКУ 

Восточный 

6. 

Устройство водоисточников  2024 
Повышение благоустройства 

территории 

МКУ Северный 

    ». 

3) таблицу 1.3 «Ресурсное обеспечение программы» раздела IX приложения к постановлению  изложить в редакции согласно 

приложению к настоящему постановлению. 

            2. Признать утратившим силу постановление Администрации Шатровского муниципального округа Курганской области от 30 июля 2024 года № 598 

«О внесении изменений в постановление Администрации Шатровского муниципального округа от 31 мая 2022 года № 261 «О муниципальной программе 

Шатровского муниципального округа Курганской области «Благоустройство Шатровского муниципального округа Курганской области» на 2022 – 2025 

годы». 

            3. Обнародовать настоящее постановление в соответствии со статьей 45 Устава Шатровского муниципального округа Курганской области. 

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Шатровского муниципального округа Курганской 

области – руководителя отдела по развитию территории, жилищно-коммунальному хозяйству и строительству Администрации Шатровского 

муниципального округа.  

 

Глава Шатровского 

муниципального округа  

Курганской области                                                                                                                                                                                                                Л. А. Рассохин
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«Раздел IX. Ресурсное обеспечение программы: 

Таблица 1.3 Ресурсное обеспечение программы 

№ 

п/
п 

Мероприятия 
Срок 

исполнения 
Источник финансирования 

Объем 

финансиро-вания 
( руб.) 

Финансирование 

2022г. 2023г. 2024г. 2025г. 

1 
Организация общественных работ по благоустройству для 

граждан, зарегистрированных в органах службы занятости 
2022-2025 

муниципальный бюджет 345900 0 0 394113 0 

федеральный бюджет, 

областной бюджет 
4196198,55 2951998,55 437100 1383300 0 

2 Обустройство детских площадок 2022-2025 муниципальный бюджет 300000 300000 0 0 0 

3 
Озеленение. Санитарная обрезка деревьев и кустарников, посадка 

цветов и деревьев 
2022-2025 

муниципальный 
бюджет 

160000 40000 40000 40000 40000 

4 Организация и содержание мест захоронения 2022-2025 

муниципальный бюджет 550000 75000 75000 200000 200000 

федеральный бюджет, 

областной бюджет 
904000   452000 452000 

5 Прочие мероприятия по благоустройству 2022-2025 муниципальный бюджет 11200000 4000000 1200000 3000000 3000000 

6 Устройство водоисточников (колодцы) 2024-2025 

муниципальный бюджет 60500 0 0 60500 0 

федеральный бюджет, 

областной бюджет 
60500 0 0 60500 0 

 Итого по программе 2022-2025 

муниципальный бюджет 12664613 4415000 1315000 3694613 3240000 

федеральный бюджет, 

областной бюджет 
5736898,55 2951998,55 437100 1895800 452000 

                                                                                                                                                                                                                                  ». 

Управляющий делами - руководитель 
          аппарата Администрации Шатровского  

муниципального округа                                                                                                                                                                                                                                                                                  Т.И. Романова                                                                                                       

Приложение 

к постановлению Администрации Шатровского муниципального 

округа Курганской области 

 от __________________________ № __________    
«О внесении изменений в постановление Администрации 

Шатровского муниципального округа от 31 мая 2022 года № 261 «О  

муниципальной программе Шатровского муниципального округа 

Курганской области «Благоустройство Шатровского муниципального 
округа Курганской области» на 2022-2025 годы» 
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                    АДМИНИСТРАЦИЯ 

                    ШАТРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

                   КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

 

               ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

                   

                    от  _02 декабря  2024  года   №   824                                                                                                                                      с.Шатрово  
 

 

 

Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных пожарных постов Шатровского муниципального 

округа Курганской области 
 

  

         В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-
ФЗЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления Российской Федерации», на основании Устава Шатровского 

муниципального округа Курганской области, Администрация Шатровского муниципального округа Курганской области 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

          1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципальных пожарных постов Шатровского муниципального округа 
Курганской области согласно приложению к настоящему постановлению. 

         2. Установить, что расходы производятся в пределах выделенных бюджетных ассигнований, утвержденных на оплату труда. 

         3. Опубликовать  настоящее постановление в соответствии со статьей 45 Устава Шатровского муниципального округа 

Курганской области. 
         4. Настоящее постановление вступает в силу с 1 декабря 2024 года. 

         5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Шатровского муниципального округа 

- руководителя Финансового отдела Администрации Шатровского муниципального округа. 
 

                        

 

Глава Шатровского  
муниципального округа                                                                                                

Курганской области                                                                                                                                                                         Л.А. Рассохин    

 

Приложение 

к постановлению Администрации Шатровского 

муниципального округа Курганской области  
от  02   декабря   2024  года   №  824  

«Об утверждении Положения об оплате труда 

работников муниципальных пожарных постов 

Администрации Шатровского муниципального  
округа Курганской области» 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников муниципальных пожарных постов 

   Шатровского муниципального округа Курганской области 

 

Раздел I. Общие положения 

  

1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципальных пожарных постов Шатровского муниципального округа Курганской области 

(далее – Положение, работники) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 

131 «Об общих принципах организации местного самоуправления Российской Федерации», в целях определения единых подходов к оплате труда 

указанных категорий  работников. 

2. Условия оплаты труда работников включают размеры должностных окладов, условия и размеры  выплат компенсационного и стимулирующего 

характера в соответствии с перечнями видов выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

3. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально 

отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности (профессии), а также должности (профессии), занимаемой по 

совместительству, производится раздельно по каждой из должностей (профессий). 

4. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается. 

5. Заработная плата (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с отраслевой системой оплаты труда, не 

может быть ниже заработной платы, выплачиваемой до введения отраслевой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных 

обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 
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Раздел II. Основные условия оплаты труда. 

Размеры должностных окладов работников 

 

  6. Тарифные ставки работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, приведены в таблице 1. 

                                                                                                                    Таблица 1 

                                                                                                                         (рубль) 

 

Категория работ- 

ников 

Размер тарифной ставки по группам 

I I

I 

I

II 

I

V 

V VI VI

I 

VI

II 

IX 

водитель   - - - - - 1119

2 

12

298 

13

512 

14855- 

17567 

 

Наименования должностей, специальностей и трудовых функций работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям 

рабочих, определяются локальными нормативными актами работодателя с учетом утвержденных профессиональных стандартов. 

При отсутствии профессиональных стандартов тарификация работ и присвоение профессиональной квалификации работникам, осуществляющим 

профессиональную деятельность по профессиям рабочих, производятся по действующему Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и 

профессий рабочих. 

Конкретные размеры тарифных ставок по профессиям рабочих устанавливаются с учетом сложности выполняемой работы в зависимости от уровня 

квалификации (разряда) выполняемых работ, установленного профессиональными стандартами (Едиными тарифно-квалификационными справочниками 

работ и профессий рабочих). 

 

Раздел III. Условия, размеры и порядок осуществления выплат компенсационного характера 

  

7. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления работникам устанавливаются коллективными договорами, 

локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права. 

Работникам устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера: 

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных); 

Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

8. Коэффициент за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) в Курганской области применяется в 

размере 15 процентов к общей сумме начисленной заработной платы. 

9. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), устанавливаемые за 

фактическое время выполнения работ: 

- за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов утра. 

Доплата производится в следующих размерах: из расчета 35 процентов часовой тарифной ставки за каждый час работы в ночное время; 

- доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекающимся к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни в установленном законодательством порядке; 

- повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - не менее 

двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым 

договором. 

10. Работникам производятся иные выплаты компенсационного характера, предусмотренные законодательными и нормативными правовыми актами 

Российской Федерации: 

- доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения обязанностей 

временно отсутствующего работника; 

- доплата за руководство водителями — до 25 процентов должностного оклада. 

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) 

объема дополнительной работы. 

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а руководитель отменить поручение об ее выполнении, 

предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее, чем за три рабочих дня. 

  

Раздел IV. Условия, размеры и порядок осуществления выплат стимулирующего характера 

  

11. Выплаты стимулирующего характера работникам устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

К видам выплат стимулирующего характера относятся: 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы: 

- выплаты за качество выполняемых работ; 

- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

- премиальные выплаты по итогам работы. 

Размер выплаты стимулирующего характера может определяться как в процентах к должностному окладу работника, так и в абсолютном размере. 

Премии за выполнение особо важных и срочных работ рекомендуется выплачивать работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и 

срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда. 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, устанавливаемые на постоянной основе: 

- надбавка за особые условия труда (обеспечение высокого уровня оперативно-технической готовности, специальный режим работы, сложность, 

напряженность и особые условия труда) - до 50 процентов должностного оклада. 

- надбавка за присвоенную квалификационную категорию водителям автомобилей 2-го класса - 10 процентов, 1-го класса - 25 процентов 

должностного оклада. 

Квалификационные категории «водитель автомобиля второго класса», «водитель автомобиля первого класса» могут быть присвоены водителям 

автомобилей, которые прошли подготовку или переподготовку по единым программам и имеют водительское удостоверение с отметкой, дающей право 
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управления определенными категориями транспортных средств («B», «C», «D», «E»). 

Квалификационная категория «водитель автомобиля первого класса» может быть присвоена водителю автомобиля, имеющему квалификационную 

категорию «водитель автомобиля второго класса» не менее двух лет. 

Квалификационная категория «водитель автомобиля второго класса» присваивается водителю автомобиля, имеющему водительский стаж не менее 

трех лет. 

Конкретные показатели стимулирования работников устанавливаются коллективными договорами, трудовыми соглашениями, локальными 

нормативными актами работодателя. 

12. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет. 

Ежемесячная процентная надбавка за выслугу лет (далее - процентная надбавка) выплачивается к должностным окладам заработной платы 

работников в следующих размерах при выслуге лет: 

- от 1 года до 3 лет - 5 процентов; 

- от 3 лет до 5 лет - 10 процентов; 

- от 5 лет до 10 лет - 15 процентов; 

- от 10 лет до 15 лет - 20 процентов; 

- свыше 15 лет - 30 процентов. 

13. Премиальные выплаты по итогам работы: 

1) выплата премии за определенный период (месяц, квартал, иной период текущего года). 

Порядок и условия премирования (периодичность выплаты премии, показатели премирования, условия, при которых работникам могут быть 

снижены размеры премий или работники могут быть лишены премии полностью) устанавливаются положениями о премировании. 

Конкретные размеры премий работников определяются в соответствии с личным вкладом каждого работника в выполнение задач, в пределах средств, 

предусматриваемых на эти цели фондом оплаты труда, и максимальными размерами не ограничиваются; 

2) единовременное денежное вознаграждение (премия) за добросовестное выполнение должностных (трудовых) обязанностей по итогам 

календарного года (далее - годовая премия) в размере 2-х должностных окладов. 

Годовая премия выплачивается в целях обеспечения материальной заинтересованности работников в своевременном и качественном выполнении 

своих должностных (трудовых) обязанностей, повышении ответственности за порученный участок работы. 

Право на получение годовой премии имеют все работники, содержащиеся по утвержденным штатным расписаниям (штатам), в том числе принятые 

на работу на условиях совместительства. 

Годовая премия выплачивается работнику в размере двух должностных окладов, фактически установленных ему по занимаемой должности 

(профессии) на 1 декабря календарного года, за который производится выплата годовой премии. 

Работникам, проработавшим неполный календарный год, годовая премия выплачивается пропорционально отработанному времени в году. При этом 

размер годовой премии исчисляется путем деления полной суммы годовой премии за год на количество календарных дней в этом году и умножения на 

количество календарных дней периода работы в этом же году. 

Работникам, принятым на работу на условиях совместительства, а также работающим неполное рабочее время, размер годовой премии 

устанавливается исходя из должностных окладов, исчисленных пропорционально отработанному рабочему времени, за которое выплачивается премия. 

Годовая премия выплачивается в течение первого квартала года, следующего за истекшим календарным годом. 

По решению работодателя выплата годовой премии может производиться в декабре календарного года, за который она выплачивается. 

Годовая премия выплачивается работникам на основании приказа работодателя. 

Работодатель имеет право лишать работников годовой премий за ненадлежащее исполнение должностных (трудовых) обязанностей в случаях, 

предусмотренных коллективными договорами. 

Лишение годовой премии оформляется с обязательным указанием причины. 

Годовая премия не выплачивается работникам: 

- заключившим трудовой договор на срок до двух месяцев; 

- выполняющим работу на условиях почасовой оплаты; 

- находящимся в отпуске по уходу за ребенком. 

14. Работникам могут производиться иные выплаты стимулирующего характера, установленные законодательными и нормативными правовыми 

актами Российской Федерации и Курганской области. 

 

Раздел V. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА 

 

15. Фонд оплаты труда работников формируется в расчете на штатную численность работников, в пределах лимитов бюджетных обязательств, 

выделяемых на оплату труда. 

16. Годовой фонд оплаты труда работников формируется исходя из объема денежных средств, направляемых на выплаты: 

1) должностных окладов - в размере 12 должностных окладов; 

2) выплат компенсационного характера; 

3) выплат стимулирующего характера. 

17. Фонд оплаты труда работников подлежит перерасчету и корректировке в случаях: 

- увеличения (индексации) должностных окладов; 

- изменения штатов (штатных расписаний, перечней); 

- существенных изменений условий оплаты труда; 

- принятия главным распорядителем средств решения о выделении дополнительных лимитов бюджетных обязательств на единовременные выплаты 

стимулирующего характера; 

- принятия решения о выделении дополнительных лимитов бюджетных обязательств на выплаты компенсационного характера; 

- установления повышающего коэффициента к фонду оплаты труда. 

18. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь. Условия выплаты материальной помощи и ее конкретные размеры 

устанавливаются локальными нормативными актами работодателя. 

Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных размерах принимается на основании письменного заявления работника. 

 

 

 

Управляющий делами - руководитель аппарата  

Администрации Шатровского  

муниципального округа                                                                                                                                                                                                Т.И.Романова     
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АДМИНИСТРАЦИЯ  

ШАТРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

от   04   декабря  2024  года   №  829                                                                                                                                                                                          с. Шатрово    

 

 

  

О внесении изменений в постановление Администрации Шатровского муниципального округа от 31 мая 2022 года № 261 «О муниципальной 

программе Шатровского муниципального округа  Курганской области «Благоустройство Шатровского муниципального  округа Курганской 

области» на 2022 – 2025 годы» 

 

 

  В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации», Уставом Шатровского муниципального округа Курганской области, постановлением Администрации Шатровского муниципального округа 

Курганской области от 8 февраля 2022 года № 43 «О муниципальных программах Шатровского муниципального округа Курганской области» 

Администрация Шатровского муниципального округа Курганской области  

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

2. Внести в постановление Администрации Шатровского муниципального округа от 31 мая 2022 года № 261 «О муниципальной 

программе Шатровского муниципального округа  Курганской области «Благоустройство Шатровского муниципального  округа Курганской области» на 

2022 – 2025 годы» следующие изменения: 

4) строку 9 «Финансовое обеспечение» раздела I приложения к постановлению изложить в следующей редакции: 

« 

Финансовое обеспечение  

Планируемый объем бюджетного финансирования программы на 2022-2025 годы:18565,5 тыс. руб. 

2022 год – 7 366,99 тыс. рублей; 

2023 год –1752,1 тыс. рублей; 

2024 год – 5754,41 тыс. рублей; 

2025 год –  3692,00 тыс. рублей; 

»; 

5) таблицу 1.1 «Перечень мероприятий программы» раздела VII приложения к постановлению изложить в следующей редакции: 

« 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок реализации, 

годы 

Ожидаемый конечный результат Ответственный исполнитель 

1. Организация общественных работ по 

благоустройству для граждан, 

зарегистрированных в органах службы 

занятости 

2024 
Содержание элементов 

благоустройства 

МКУ Северный, МКУ Южный, 

МКУ Западный, МКУ 

Восточный 

2 Обустройство детских площадок 

2022-2025 
Повышение благоустройства 

территории 

МКУ Северный, МКУ Южный, 

МКУ Западный, МКУ 

Восточный 

3. 

Озеленение. Санитарная обрезка деревьев 

и кустарников, посадка цветов и деревьев 
2022-2025 

Озеленение территории. 

Повышение благоустройства 

территории 

МКУ Северный, МКУ 

Южный, МКУ Западный, МКУ 

Восточный 

4. 
Организация и содержание мест 

захоронения 
2022-2025 

Содержание элементов 

благоустройства 

МКУ Северный, МКУ 

Южный, МКУ Западный, МКУ 

Восточный 

5. 

Прочие мероприятия по благоустройству 2022-2025 
Повышение благоустройства 

территории 

МКУ Северный, МКУ 

Южный, МКУ Западный, МКУ 

Восточный 

6. 

Устройство водоисточников  2024 
Повышение благоустройства 

территории 

МКУ Северный 

    ». 

6) таблицу 1.3 «Ресурсное обеспечение программы» раздела IX приложения к постановлению  изложить в редакции согласно 

приложению к настоящему постановлению. 

            2. Признать утратившими силу постановления Администрации Шатровского муниципального округа Курганской области: 

            1) от 30 июля 2024 года № 598 «О внесении изменений в постановление Администрации Шатровского муниципального округа от 31 мая 2022 года № 

261 «О муниципальной программе Шатровского муниципального округа Курганской области «Благоустройство Шатровского муниципального округа 

Курганской области» на 2022 – 2025 годы»; 

            2) от 28 ноября 2024 года № 821 «О муниципальной программе Шатровского муниципального округа Курганской области «Благоустройство 

Шатровского муниципального округа Курганской области» на 2022 – 2025 годы». 

            3. Обнародовать настоящее постановление в соответствии со статьей 45 Устава Шатровского муниципального округа Курганской области. 

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Шатровского муниципального округа Курганской 

области – руководителя отдела по развитию территории, жилищно-коммунальному хозяйству и строительству Администрации Шатровского 

муниципального округа.  

 

Глава Шатровского 

муниципального округа  

Курганской области                                                                                                                                                                                                               Л. А. Рассохин
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Приложение 

к постановлению Администрации Шатровского муниципального округа 

Курганской области 

 от  04  декабря  2024  года  №   829    

«О внесении изменений в постановление Администрации Шатровского 

муниципального округа от 31 мая 2022 года № 261 «О  муниципальной 

программе Шатровского муниципального округа Курганской области 

«Благоустройство Шатровского муниципального округа Курганской области» 

на 2022-2025 годы» 

 

 

«Раздел IX. Ресурсное обеспечение программы: 

Таблица 1.3 Ресурсное обеспечение программы 

№ 

п/

п 

Мероприятия Срок исполнения Источник финансирования 

Объем финансиро-

вания 

( руб.) 

Финансирование 

2022г. 2023г. 2024г. 2025г. 

1 
Организация общественных работ по благоустройству для граждан, 

зарегистрированных в органах службы занятости 
2022-2025 

муниципальный бюджет 345900 0 0 394113 0 

федеральный бюджет, областной 

бюджет 
4196198,55 2951998,55 437100 1383300 0 

2 Обустройство детских площадок 2022-2025 муниципальный бюджет 300000 300000 0 0 0 

3 
Озеленение. Санитарная обрезка деревьев и кустарников, посадка цветов и 

деревьев 
2022-2025 

муниципальный 

бюджет 
160000 40000 40000 40000 40000 

4 Организация и содержание мест захоронения 2022-2025 

муниципальный бюджет 550000 75000 75000 200000 200000 

федеральный бюджет, областной 

бюджет 
904000   452000 452000 

5 Прочие мероприятия по благоустройству 2022-2025 муниципальный бюджет 11200000 4000000 1200000 3000000 3000000 

6 Устройство водоисточников (колодцы) 2024-2025 

муниципальный бюджет 142500 0 0 142500 0 

федеральный бюджет, областной 

бюджет 
142500 0 0 142500 0 

 Итого по программе 2022-2025 

муниципальный бюджет 12746613 4415000 1315000 3776613 3240000 

федеральный бюджет, областной 

бюджет 
5818898,55 2951998,55 437100 1977800 452000 

                                                                                                                                                                                                                                  ». 

 

Управляющий делами - руководитель 

аппарата Администрации Шатровского 

муниципального округа                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              Т.И. Романова 
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АДМИНИСТРАЦИЯ  

ШАТРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

от  04  декабря  2024  года  №  833                                        с.Шатрово    
 

  

О порядке формирования муниципальных социальных заказов на оказание муниципальных услуг в социальной сфере, 

отнесенных к полномочиям Шатровского муниципального округа Курганской области, о форме и сроках формирования отчета об 

их исполнении 

 

 В соответствии с частью 4 статьи 6 и частью 5 статьи 7 Федерального закона от 13 июля 2020 года № 189-ФЗ «О 

государственном (муниципальном) социальном заказе на оказание государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере» (далее – 
Федеральный закон) Администрация Шатровского муниципального округа Курганской области 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Установить, что в целях выполнения требований части 4 статьи 6 и части 5 статьи 7  Федерального закона, в Шатровском 

муниципальном округе Курганской области применяются нормы постановления Правительства Курганской области от 23 ноября 2023 
года № 345 «О Порядке формирования государственных социальных заказов на оказание государственных услуг в социальной сфере, 

отнесенных к полномочиям органов исполнительной власти Курганской области», используются форма и структура социального заказа, а 

также форма отчета об исполнении социального заказа, установленные указанным постановлением. 

2. Обеспечить на территории Шатровского муниципального округа Курганской области формирование и утверждение 
муниципальных социальных заказов на оказание муниципальных услуг в социальной сфере в соответствии с пунктом 1 настоящего 

постановления. 

3. Уполномоченным органам Шатровского муниципального округа Курганской области включать в муниципальный 

социальный заказ информацию об объеме оказания муниципальных услуг в социальной сфере на основании данных об объеме 

оказываемых муниципальных услуг в социальной сфере, включенных в обоснования бюджетных ассигнований, формируемых главными 

распорядителями средств бюджета Шатровского муниципального округа Курганской области, в соответствии с бюджетным 

законодательством Российской Федерации. 
4. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 1 марта 2023 года. 

5. Признать утратившим силу постановление Администрации Шатровского муниципального округа от 10 марта 2023 года № 

136 «О порядке формирования муниципальных социальных заказов на оказание муниципальных услуг в социальной сфере, отнесенных к 

полномочиям Шатровского муниципального округа Курганской области, о форме и сроках формирования отчета об их исполнении». 
6. Обнародовать настоящее постановление в соответствии со статьей 45 Устава Шатровского муниципального округа 

Курганской области. 

7. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя Главы Шатровского 

муниципального округа Курганской области. 
 

 

 

Глава Шатровского  
муниципального округа 

Курганской области                                                                                  Л.А.Рассохин 
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